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内容简介：
本书是《今日美国》和《华尔街日报》畅销书系列Align三部曲的第一部，分享了改变领导者领导方式和恢复自信的四个简单步骤。

通过本书分享的方法，领导者们可以鼓起勇气，以一种有意义的方式与团队建立联系，并开始共同赢得胜利。通过Align领导者将学会在组织内部进行创新性的调整，并发展一种建立在员工成就感基础上的文化。本书明确地告诉领导者如何达到目标。通过本书领导者学习如何:

培养建立在爱他人基础上的领导风格 
利用自己的天赋成为一个有效的领导者

发展建立在员工的成就感基础上的企业文化 
创建一个每个人都觉得自己获胜的公司 
作者简介：

克里斯•梅洛夫（Chris Meroff）是作家、演说家、企业家，其职业生涯就是测试新的领导理念，看看哪些可行，哪些不可行。他花了超过25年的时间对世界上许多不同行业的领导人提供了支持和建议。他从研究中获得的信息帮助他建立了一家快速发展的公司，拥有多元化、敬业的员工队伍，他们理解公司的宗旨和自己在公司中的地位。克里斯曾在《福布斯》、《CEO世界》杂志、《伟大领导力》杂志上发表过文章，并且更多地关注领导者的转变。他的公司“调整、领导、咨询”(Alignment Leadership Consulting)的宗旨是教会领导者们如何大胆地追求一种以员工成就感为首要目标的职场文化。克里斯目前居住在得克萨斯州奥斯汀市。
谢谢您的阅读！
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