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[bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK25]中文书名：《团队建设是成功要素之一:高绩效团队的创建、发展和管理》
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK21]英文书名：TEAM ARCHITECTURE AS A SUCCESS FACTOR： CREATION, DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF HIGH‐PERFORMANCE TEAMS         
德文书名：ERFOLGSFAKTOR TEAMARCHITEKTUR
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK15]作    者：Mario Reis and Stefan Kermas   
出 版 社：Haufe       
代理公司：ANA/ Susan Xia 
页    数：217页
出版时间：2020年9月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
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[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK14]内容简介：

[bookmark: _GoBack]如今，一家公司大约80%的产出已经在团队创造出来了。然而，到目前为止，团队并没有达到他们应该达到的效率。敬业度、生产力和满意度的数值在这个领域的重要性，很多年来人们已经意识到了。但是，是什么不能让团队充满百分之百的活力和热情在一起工作呢?在涉及合作的关键情况下，角色清晰为什么特别重要?是什么让你在工作中表现异常突出?如何最终实现它?作者运用世界一流体育运动的高效原则来探讨这些问题。作者介绍的解决方案引人入胜，而且易于理解和实现。每个团队都可以从这本书中受益，本书核心的三大支柱——专业知识、自觉和来自实践的案例研究会给每个人以启发。

•每一次我们都从“我”开始：我知道自己内心的驱动力吗?
•明确的角色和职责：我在这里的工作具体是什么?
•成长和自信：即使是硬汉有时也需要支持
•“我与我们”：建立在爱的基础上的领导力作为解决方案
•预测游戏情境，而不是建立等级制度
•大数据与人工智能：我如何为人们使用数据，而不是相反!?

作者简介：

马里奥-莱斯（Mario Reis）是一名专注于组织心理学的经济学家、经理、顾问和讲师、Monday.Rocks（专业做团队开发、建设的软件）的联合创始人和负责团队建设业务执行董事;
斯蒂凡-科马斯（Stefan Kermas）是一名完全的法律工作者（取得法官资格），两次获得奥运会冠军。他曾担任德国曲棍球国家队教练10年，2017年至2019年，担任德国男子曲棍球国家队教练。他是一个独立的组织开发人员、培训师、团队绩效方面的主题演讲者。
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