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内容简介：
这是一本引人入胜的指南，以心理学为基础，教你如何在危机时刻有效地发挥领导力。
本书亮点：
·基思·莱斯利利用他在商业和心理健康方面的专业知识，为企业领导人提供必要的指导，希望在疫情爆发后调整他们的组织

·以独特及有效的方法处理商业领导及变革管理。

·结合实际案例研究和启发性研究，为领导提供适应性和有效的见解。
无论是计划好的还是意想不到的，变化都会给领导者带来最严峻的、持续的挑战——无论领导者的资历或组织的规模如何。对许多领导人来说，变革带来戏剧性的变化——以及熟悉故事的重演。
在领导力的问题上，基思·莱斯利(Keith Leslie)提供了一系列具有说明意义的案例研究，这些案例来自他的研究，以及他在德勤(Deloitte)和麦肯锡(McKinsey)担任前合伙人时在公共和私营部门的第一手经验。每一章首先提供一个引人入胜的故事，展示了一个领导困境，分析之前的作品(通常达到似乎违反直觉的解决方案)，其次是选择支持本文的研究，最后，对领导人发现自己在类似情况下可行的建议(或将来会这样做)。
除了他们各自的收获之外，每个案例研究都被整合在一个概括的主题背后:许多变革计划的失败(研究表明，大约有100个案例是由一些变化导致的)。60-70%的失败是由于领导者没有能力充分考虑到情况的后果和严重性。不管他们认为这“只是一场游戏”，还是他们在“玩弄体制”，他们往往没有意识到变革倡议的全部后果。在整个企业和社会，这种短视错误的普遍程度和影响在当前大流行病爆发后比以往任何时候都更加明显。
《一个关于领导力的问题》还强调了企业领导力和变革倡议的一个要素，这个要素经常被忽视，但比以往任何时候都更重要：心理健康。这本书提供了在充满压力的环境中管理精神健康(包括领导者和他们的团队)的专家建议。这是一个及时和必要的指导，任何商业领袖寻找最有效的战略和方法，当涉及到改变计划。基思·莱斯利探讨了全球大流行的企业后果，并分析了领导者如何能够适应和改善，以确保他们的组织和员工在危机之后的持续生计和繁荣。

作者简介：
基思·莱斯利（Keith Leslie）是一位领导力导师、演讲家和作家，生活和工作在伦敦和布里斯托尔。他是英国和爱尔兰撒玛利亚会(samaritan)的主席，以及工作中投公司(Work CIC)的心理健康主席。他曾担任Mental Health Foundation主席，也曾担任Build Africa主席和平板电脑出版公司的非执行董事。2010年以来，他一直担任Windsor Leadership的研究员。

基思的职业生涯始于壳牌，曾担任过一系列一线和综合管理职位。他于1993年加入麦肯锡，并于1998年成为合伙人，为各行各业的客户和政府部门提供服务。他于2006年作为合伙人加入德勤，并于2017年退休，专注于行业和政府高层的组织和领导力挑战。

基于他与高级管理团队的工作经验，基思在《欧洲管理杂志》、《麦肯锡季刊》、《泰晤士报》、《华尔街日报》、The Tablet和许多其他专业杂志上发表了50多篇文章。他还定期在高级领导人会议和发展项目上发言。

媒体评价：
“《一个关于领导力的问题》以引人入胜的研究和实用建议为基础，是富有同情心和有效领导力的基本指南。” 
——英国工业联合会总干事卡罗琳·费尔贝恩（Carolyn Fairbairn）夫人

“基思·莱斯利（Keith Leslie）编写了一本非常及时，写得很好并且非常有用的关于领导力的书。它为参与领导的任何人提供了明确的建议和重要警告，并设法将从业者的课程与知识分子的思想相结合。” 
——基思·格林特（Keith Grint），华威大学名誉教授，《领导艺术》（The Arts of Leadership）一书的作者

“在一个变革无情，自我意识蒙蔽了太多高层领导的时代，基思关于领导组织成功的真正方法的证词令人耳目一新。这种坦率地将心理健康作为领导力问题的方法是不合时宜的。在这个变革无休止的时代，太多的高层领导者被自我蒙蔽了，基思关于领导组织成功的真正方法的证词令人耳目一新。这种坦率地将心理健康作为领导问题的方法是不合时宜的。” 
——渥太华大学公共管理与政策中心主任詹姆斯·拉海（James Lahey）
“这本书令人信服地说明，真正的领导力是关于提出有力的问题，并通过倾听，学习和谦虚地促进团结来陪伴他人。”
——上议院高级副议长阿尔克·卢斯（John McFall）

“令人耳目一新的，扎根的，细微差别的指南，用于引导复杂系统中的可持续变化。基思·莱斯利（Keith Leslie）数十年来的智慧和经验在每页上都可以看到。” 
——卡罗琳·韦伯（Caroline Webb），《如何度过美好的一天》（How to Have a Good Day）的作者，麦肯锡公司高级顾问

“领导力问题为各个领域的领导者提供了宝贵的见解，并着重强调了领导者如何有效地相互学习。” 
——温莎领导力首席执行官莱斯利·金·刘易斯（Lesley King-Lewis）

“我向所有力图带领组织度过危机，身体健康的人赞扬本书中一生的工作智慧。” 
——威廉·斯托拉尔（William Storrar），新泽西州普林斯顿神学研究中心主任

“这是我们时代的一本书。熟练地使用了疫情中和其他清晰明了的故事，基思·莱斯利（Keith Leslie）指导我们所有人作为变革的领导者。他以人为本的精神健康关注是开创性的。” 
——国防部气候变化与可持续发展战略负责人理查德·努吉（Richard E Nugee）中将

“借鉴北美BigCo和Tech的例子，这本书包含了深刻的洞察力，适用知识和通过实际经验获得的建议。 Keith的书为组织在应对变化时面临的问题提供了有价值，及时且引人入胜的观点。”
——纳里克（Navarik）工程副总裁克里斯·库克（Chris Cook）
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