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内容简介：
所有行业领域的企业都在参与到当今这场数字化浪潮当中，因为高级的信息化技术实在是太强大了。建立在丰富的访问与多样的案例研究基础上，本作为读者提供了一个关于数据与程序是如何重塑经营管理的深度研究：组织结构、企业文化以及工作角色。作者亨利·希尔特（Henri Schildt）建立了一种适用性宽泛的结构帮助大家理解数字化这一现象。它绝不仅仅限于一种技术变革，而是一种全新的思维方式。亨利·希尔特将其称为“数据浪潮”（the data imperative）。这个词汇描述了一种全新的管理思维，让所有的企业不得不去追求那全知全能的数据，以理解全世界、全行业中正在发生的变化，以及去掌握消费者的经历、改变生产工具，和员工的工作方式。这样利用数据来完善或者替代人工的尝试，往往伴随的是企业经营策略的变化与模块化生产工具的使用、全新的组织结构、以及大规模的人工智能的使用。在对管理层与生产线进行了大规模的调查后，本作得出了一个中肯切实的结论：数字化的浪潮将不会止步，它将影响从管理层直到生产线的每一个层级。
主要观点：
·作者亨利·希尔特（Henri Schildt）建立了一种适用性宽泛的结构帮助大家理解数字化这一现象。它绝不仅仅限于一种技术变革，而是一种全新的思维方式。亨利·希尔特将其称为“数据浪潮”。（the data imperative）

·本作对数字化的各个层面都进行了客观公众的调查，包括人工智能，以及它带来的影响。
·本作提供了一个关于未来工作的前瞻性展望：面对未来的数字化时代，在这些岗位上你将需要什么的技能与经验。
作者简介：
亨利·希尔特（Henri Schildt），阿尔托大学商学院策略系主任、教授。他如今正在领衔一系列管理研究。他主持过多个不同领域的管理与策略调查研究，有超过15年的经验。同时，他还是阿尔托大学MBA与执行力领域系列课程最活跃的教师之一。他关注的领域包括：数字化、策略流程、社会企业家以及组织化改变。他的系列研究成果在权威的学术期刊上发表，包括：Academy of Management Journal, Organization Science, and Strategic Management Journal.

目录：
1、 数字化转变
2、 数据化浪潮
3、数字领域的优先策略选择
4、复杂性与模块化
5、组织一家由数据驱动的公司
6、人工智能与人工经验
7、人类管理的程序
8、数据化浪潮的前景与隐忧
谢谢您的阅读！
请将回馈信息发至：萧涵糠(Connie Xiao)
安德鲁﹒纳伯格联合国际有限公司北京代表处

北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872

电话：010-82449325

传真：010-82504200

Email: Connie@nurnberg.com.cn
网址：www.nurnberg.com.cn

微博：http://weibo.com/nurnberg
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
微信订阅号：ANABJ2002
[image: image3.jpg]



地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：010-82504106，88810959，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 2 -

