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内容简介：
把你的幸福掌握在自己手中！
一旦了解了认知和感受相互作用的心理基础，就能够控制认知并影响自我。
露特和弗里德黑尔姆·施瓦茨（Ruth 和 Friedhelm Schwarz）在他们的新书中阐述了有关人类认知的最有价值的新见解。有以下需求的读者将从他们的“自我影响”方法中获益：
•　自我改变;
•　识别外部影响并加以化解;
•　应对环境变化并主动掌控未来。
个人的发展方向首先取决于自我决定接受哪些认知的影响。自我掌控影响自己的人或事物 — 或主动排斥其影响。自我影响者能够为自己创造环境，使外在认知推动内在的发展过程，从而能够选择一条适合自己的幸福之路。
• 最好的积极心理学 — 准备学习吧！
• 有针对性地进行认知练习，以改善生活。
• 不要从众 — 让你成为自己最大的影响人。
作者简介：
露特E.·施瓦茨（Ruth E. Schwarz）作为一名实践经济学家先从事了几年研究工作，然后转向新闻业，幸福经济学很快成为她的主要兴趣之一。弗里德黑尔姆·施瓦茨（Friedhelm Schwarz）完成了社会学和心理学以及经济学和法律的两个跨学科课程。他们总共撰写和代写了63部非虚构作品。重点是应用神经科学和行为经济学。
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