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内容简介：
长期以来，领导被视为一种职能，而不是一种关系。吉娜·萨奇（Zina Sutch）和帕特里克·马龙（Patrick Malone）认为，成功的领导一定是基于爱心 (利他主义和同理心) 和欢笑 (积极的情绪和喜悦)。
 
科学告诉我们，同理心和同情心深植于人类内心，情感的自我有助于我们做出更好的决定并激励他人。但是，我们用来培训领导者的策略几乎很少表现出这些优势；我们仍在培养有能力但情感上有距离感的领导人，他们“管理人力资源”，设定目标、截止日期和交付成果。
 
吉娜·萨奇和帕特里克·马龙希望能点亮一盏明灯，最重要的是阐明，领导从心和灵魂开始。太多的培训计划将领导力简化到一个方程式，矩阵或首字母缩略词。但领导力是一种关系。关乎到一个人帮助另一个人。最成功的领导者表现出他们真正关心员工，而且很风趣。就像任何关系一样。
 
作者在七个简洁的章节中表明，当人们挖掘基因驱动的人性来爱和培养，联系和信任时，领导力是最好的。《以爱心与欢笑领导团队》能够带来巨大益处：团队更加紧密，绩效更强，提高士气，信任度更高，创造力更强，甚至更健康。虽然萨奇和马龙引用了科学道理并提供了示例、技巧和实践经验，但他们更大目的是重新引入人类互动和情感的温暖，并将其作为领导力的基础。
作者简介：
吉娜·萨奇是美国人事管理办公厅的副主任，该联邦机构管理政府 210 万文职雇员。萨奇博士负责政府范围内与多元化和包容性，招聘，政策和拓展，以及退伍军人服务相关的职能和
职责。此前，她曾在美国人事管理办公厅担任多元化与包容性办公室主任，并在美国农业部担任高级职位。她获得马里兰大学博士学位。

帕特里克·马龙是美国大学重要高管领导力项目的主任，经常在耶鲁管理学院和富布莱特研究学者项目中讲课。他是一名退役海军上尉，曾担任过多个领导和政策职务，包括健康科学统一服务大学生物统计学和预防医学专业的教授，海军医学院学术主任兼院长。他获得了美国大学公共行政博士学位。 
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