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内容简介：
《高级领导者创造的价值》有助于领导者聘请到最佳员工，创造价值并留住团队人才。
肖娜·艾略特（Shona Elliott）领导她的组织成为 100 强雇主，在《高级领导者创造的价值》中，她教给领导者如何聘用到员工，提高员工敬业度，并创建高绩效团队来实现组织目标。
在《高级领导者创造的价值》中，领导者可以学习：
(  为什么优秀的员工离职的原因以及如何避免
(  如何留住最佳员工
(  保持与员工良好关系的秘密
(  提高员工敬业度的最简单方法
(  如何使员工的个人目标与部门的策略和目标一致
(  如何激励员工为组织的成功做出积极贡献 
作者简介：
肖娜·艾略特（Shona Elliot）曾是 CEO，目前专门帮助领导者与他们最重要的资产 — 员工，建立联系和互动关系，以提高员工保留率，敬业度并实现组织的战略目标。肖娜曾经生活在加拿大安大略，现在和家人住在俄克拉荷马州的埃德蒙。
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