[image: image1.jpg]sszaTs

BB e




英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司台湾代表处 

[image: image2.png]


新 书 推 荐
类     别: 商业理财
中文书名：《启动远距工作，设计你的理想生活》
Qi Dong Yuan Ju Gong Zuo, She Ji Ni De Li Xiang Sheng Huo
作    者：佐依Zoey
出 版 社：如何
代理公司：ANA
出版日期：2021.04.01
页    数：216页（平装＼全彩印刷）
审读资料：样书＼部份样章 
内容简介：
★热爱工作，但不喜欢朝九晚五、坐办公室；工作效率高却碍于制度不能随心所欲地想赏雪、赏樱说走就走？拒当社畜、爽接世界案源的必修入门课！
 
★2020新冠肺炎风暴席卷全球，催化了「远距工作」进程，「在家工作，在世界生活！」这个未来必然趋势，你是否能无痛接轨？ 
 
★资深数字牧民分享远距工作攻略，让你无须等到财富自由，就能过着边工作边生活的理想人生。
 
「最近好吗？你现在在哪儿？」
「我现在回地球了，你在哪？」
「这几天我刚好到R423星球出差。」……
不要以为这样的对话不现实！
 
2020年初全世界的人也没想过一个肉眼看不见的病毒，会导致一向发展快速的世界经济停滞，为了遏止病毒蔓延，许多人被迫开启了「远距工作」，重新定义「便利」与「理想的生活」。比起各国现况，台湾幸运地仍可维持既往的运作，但是当全世界都开启这种工作模式后，尽管不是现在，未来也必然融入我们的生活，及早了解远距工作模式的要求、本质，你就更有机会比其他人提早接触，提早掌握未来趋势。
 
远距工作是现在进行未来完成式！
无论你是第一类人，还是第二类人，都必须要知道！
 
第一类人
热爱工作，但讨厌「进公司上班」「朝九晚五」这种被制约的感觉！
一整天坐在办公室，天花板低、光线昏暗、通风不良让人感到窒息⋯⋯
渴望能将热爱的事物打造成事业，而不是一辈子当员工，完成的都是他人的梦想⋯⋯
 
第二类人
习惯早上9点打卡上班、中午12点跟同事一起吃便当插科打诨的生活
对于下午3点泡杯咖啡，6点准时打卡下班的规律日子也随喜无怨
突然有天恶灵病毒来袭，公司宣布所有人在家上班⋯⋯舒适的生活被打乱⋯⋯
　　
面对 Live Freely 边工作边生活的日常，你准备好了吗？
 
本书中，从高中毕业就启动远距工作模式的资深数字牧民Zoey，将知无不解、巨细靡遗地分享，从事「工作地点和时间弹性」的远距工作需要锻炼的软硬实力、求职资源、常见问题（与老板协商、面试技巧），以及如何利用个人品牌来实现远距工作，过上你心目中的理想生活。
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作者简介
佐依 Zoey
当了两年的接案设计师、三年的远程工作者，因为长期以计算机维生、到处流浪，也体会到数字游牧民族的酸与甜，并开始在网络上分享远距工作的生活和自己对品牌经营、数字营销与自我成长的一些看法与Insight。目前是一位利用自媒体在家创业的个人品牌经营者，着有《工作必须有钱有爱有意义》，同时也是「理想生活设计」的创办人，以及「佐编茶水间」音频节目主持人，致力于帮助读者打造个人品牌、强化自我营销技巧，引导观众透过自主学习和个人成长的修炼，找到事业与生活的平衡。
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Chapter 1 远距工作的世代来临了
1-1 我的远距入行故事
1-2 远距工作究竟是什么？
远距工作的兴起与历史渊源 
究竟是什么原因让远距工作越来越流行呢？
台湾是在什么样的情况下开始流行远距办公？
数字游牧的流行让远距工作增添了美好的想象 
远距工作的缺点 
远距工作的优点
1-3 疫情对远距工作造成了什么影响？
新冠肺炎改变了我们对「便利」与「生活」的认知 
1-4 远距工作会成为台湾流行的办公模式吗？
也许不是现在，但一定会是未来趋势
投入远距工作之前，先检视工作之于你的意义
新冠疫情已催生出各种想象不到的远距工作

Chapter 2 什么样的人适合远距工作？
2-1 远距工作跟你想的不一样！
雇佣制：公司允许你在家工作
合约制：自行找案源、自行决定工作地点
创业：自己当老板，由你决定工作地点
远距工作不等于接案，也不等于创业
2-2 你是一个什么样的人才？
新创公司需要什么样的人才？
外商公司需要什么样的人才？
2-3 远距工作者的必备软实力

Chapter 3 寻找你的第一份远距工作
3-1 锁定你要的远距工作形式
雇佣制
合约制
副业或创业
3-2 远距工作的求职资源
通讯簿：人脉连结
公家机关：政府、学校、非营利组织.
3-3 远距工作的求职小技巧 

Chapter 4 创造地点自由的工作机会
4-1 个人品牌时代，做自己的媒体
一个「个人」为什么能够被大众看见？ 
品牌是一种形象识别
打造个人品牌的优势 
你不用非得做什么，你只是需要多一点选择 
4-2 远距工作前，先打造你的个人履历
打造你的个人人形履历 
厘清你是为了什么想要投入远距工作
4-3 提高个人效率就是提高生活的质量 
最大的内驱力是「做那些我真正想做的事」

Chapter 5 远距工作疑难杂症大哉问
5-1 老板不让我远距工作怎么办？
老板无法完全信任员工的生产力
公司团队不知道如何远程协作
5-2 搞定合约、税务疑难杂症
常见的合约和税务问题 
远距工作的合约签署需要注意哪些？
5-3 一人公司如何强化工作技能？
远程工作若遇到没人讨论、孤单寂寞怎么办？
如何提升自己的技能与评估个人的竞争力？ 
要怎么做才能选出适合自己的学习资源呢？
创造学习环境，结交志同道合的伙伴一起提升 

Chapter 6 开始远距工作：机会就在你意想不到的地方
6-1 实际案例分享
在社群团体中找到机会
透过人脉无缝接轨新创电商
找打工职缺，意外成了日商外派员
让工作对齐生活方式，设计出你的理想生活
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