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中文书名：《什么是竞争，以及为什么会有竞争存在？》 
英文书名：Competition: What It Is and Why It Happens
作    者：Stefan Arora-Jonsson, Nils Brunsson, Raimund Hasse, and Katarina Lagerström
出 版 社：Oxford University Press
代理公司：ANA/Connie Xiao
出版时间：2021年7月
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：256页
审读资料：电子书稿

类    型：经管
内容简介：
·提供了一个新的理解的起源，管理和竞争的影响

·挑战了竞争只是一种“自然现象”的观点，并提供了如何构建甚至消除竞争的见解

·开启了对整个社会科学竞争的研究，超越了其传统的经济意义

·对市场之外的竞争进行了广泛的案例研究，突出了众多的功能和后果

现代社会的主要趋势之一是无处不在的竞争。竞争不再仅仅是经济市场或民主制度的一种功能，它已经成为治理人民和组织的有利工具，从提供教育和照顾老人到我们消费流行文化的方式。然而，社会科学家在分析其影响方面所扮演的角色却出奇的温和，因为关于竞争的讨论在很大程度上仅限于其狭隘的经济意义。
这本书为社会科学家的研究打开了竞争的大门。它的中心信息是，尽管竞争似乎无处不在，但它不应被视为理所当然或自然化为人类生存的一个不可避免的方面。它的出现、维持和变化是基于机构和组织的努力，而社会科学的一个核心挑战是更多地了解这些过程及其结果。
通过对竞争的新定义，可以解决更多的基本问题，而不仅仅是竞争是否有效。竞争是如何构建的——由谁构建的?哪些行为是竞争的结果?它的后果是什么?竞争可以被取消吗?这些因素如何随着竞争对象的不同而变化——是金钱、关注度、地位还是其他稀缺和渴望的东西?这本书在学校、大学、跨国公司、审计师、废物处理公司、时装设计师等的竞争研究中调查了这些和更多的问题。
作者简介：
斯蒂芬·阿罗拉-琼森（Stefan Arora-Jonsson）是瑞典乌普萨拉大学组织与社会主席。
尼尔斯·布伦松（Nils Brunsson）是瑞典乌普萨拉大学和斯德哥尔摩组织研究中心(SCORE)的管理学教授。
雷蒙德·哈塞（Raimund Hasse）是瑞士卢塞恩大学社会学教授和社会学研究所所长。
卡特琳娜·拉格斯特伦（Katarina Lagerström）是瑞典乌普萨拉大学商业研究副教授。
本书目录：
1：对竞争的新理解
2：意义重构的竞争
3：相互调整竞争

4：竞争的起源：制度和组织

5：说服他人他们正在竞争：学校案例
6：构建地位竞赛：体育和高等教育

7：避免竞争：食物垃圾领域排名的影响

8：竞争与审计：受人尊敬但不相容的想法

9：奖品的魅力：竞赛如何将我们困在竞争关系中

10：学校的竞争和非竞争组织

11：在竞争中合作：跨国公司案例

12：逆转竞争：公司治理案例

13：揭穿三位一体：竞争、个人主义和精英统治
14：解绑竞争：盘点和展望
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