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内容简介：
任何人可能都会短期或长期，在或大或小的群体担任领导，而大多数人都具备这个能力。
我在撰写这本书时，考虑到了各种组织的领导人，不仅包括公司的首席执行官，而且包括所有处于领导地位的人。其中包括部门主管，童子军领袖，非营利组织负责人，工作组领导人，教会领袖，学校校长等。的确是包括所有处于领导地位的人，无论时间长短和在组织中的发展阶段。
本书的基本原则适用于各种类型和规模的组织的领导者。硅谷银行在我 1990 年加入时还是一家初创公司。十年后，当我将首席执行官的接力棒传给继任者格雷格·贝克尔（Greg Becker）时，员工总人数约为 1200 人；如今，在格雷格的领导下，它是美国最大的银行之一，也是为数不多的面向全球的银行之一。然而，我认为这本书所阐述的故事和原则适用于从创业到发展成为全球银行这段旅程中的每个阶段。
作者简介：
肯·威尔科克斯（Ken Wilcox）目前担任硅谷银行荣誉主席，并担任硅谷银行在上海的合资银行 - 浦发硅谷银行的总裁兼副总裁。
 
威尔科克斯先生曾任美国硅谷银行金融集团的首席执行官。在任期间，他成功地推行了一项扩张和多元化战略，同时仍专注于集团的核心领域，包括技术、生命科学、风险资本和高档葡萄酒庄。
 
威尔科克斯先生是北加州亚洲学会理事会主席，亚洲艺术博物馆财务主管，以及 21 世纪中国中心咨询委员会成员。同时担任哥伦比亚湖风险投资基金首席信用官；上海复旦大学国际咨询委员会副教授兼成员；以及多家初创公司的顾问。2006 年至 2012 年，威尔科克斯先生是旧金山联邦储备银行董事会成员。 
 
2008 年，威尔科克斯先生被《美国银行家》评为“年度银行家”。2009 年和 2010 年，他获得了安永会计师事务所的“年度企业家”荣誉。上海杨浦区授予威尔科克斯“创新贡献者奖”。2013 年，上海市政府向威尔科克斯先生颁发了“白玉兰银奖”，这是一项授予外籍人士的市政荣誉，对其促进该市的经济、社会或文化发展做出的杰出贡献给予肯定。 
 
威尔科克斯先生获得了哈佛大学商学院工商管理硕士学位，以及俄亥俄州立大学德国研究的博士学位。 
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