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内容简介：
这本指南向读者展示了如何将传统组织转变为进化型组织，通过机制和观念模式提供一种新的领导和尝试改变的方式。

当今社会比以往任何时候都更需要变革，组织也同样要变得更具有意识性，业务实践更加灵敏。然而，大多数人对领导力，高效的工作场所以及如何创造持久变革的认识要么不完整，要么完全不正确。即使有改变的愿望，对于如何实现改变也是无从下手。

这即是本书的关键所在。它引入了转变进化型领导机制（Shift Evolutionary Leadership Framework (SELF)），有助于领导者建立对发展高绩效所需的认识和应用机制。本书的核心是数十种业务模式，跨越了组织运作的七个层面。传统组织的困境与进化型组织的高性能实践形成对比。作者迈克尔·萨霍塔（Michael Sahota）和奥黛丽·塔塔·萨霍塔（Audree Tata Sahota） 解释了引领超越改变的步骤 — 超越服务型领导，进行所需的内在转变，发挥实践技能和技巧。

无论读者将这种转变称为业务灵活性，Teal 敏捷性，进化还是未来的工作，都可以创建高绩效组织，使员工充满活力，应对变革浪潮。
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迈克尔 · 萨霍塔是一位国际演讲者，培训师和针对员工和组织进化的问题提供咨询。他是 SHIFT314 Inc.的共同创始人，该公司是一家精品培训和咨询组织，专长于组织文化和领导力转变，通过敏捷性，数字化，精益求精和其他新的工作方式取得成功。

奥黛丽·塔塔·萨霍塔是 SHIFT314 公司的首席玄学官兼共同创始人：专长于进化型领导力发展和组织进化，通过强大的转变进化型领导机制使员工和组织在进化过程中发生快速的改变。
媒体评价：
“我喜欢崭新的，创新的变革方法，涉及到进化，学习，复杂性和实验。迈克尔和奥黛丽· 萨霍塔为组织变革编写了一本可读性强而且实用的手册。你会发现它很有趣，具有挑战性，对个人和公司的变革探险很有帮助。尽情享受吧！”
— 琳达·瑞斯（Linda Rising），《无条件变化》（Fearless Change）和《更多无条件变化》（More Fearless Change）的合著者


“为了提高组织业绩，第一步是了解和提高个人领导能力。挑战不仅仅是迈出第一步，而是了解方法。本书提供了一种有效的方法，用于提高组织业绩，并为完成第一步和后续步骤提供指导。”
— 卢克·霍曼（Luke Hohmann），FirstRoot, Inc. 创始人兼首席执行官

“《引领超越改变》将挑战你的理解力，开阔想象力。你将在工作生活中以及在所有人际关系中获得对自己和他人的新见解。这本书令人兴奋，有点繁琐，但是非常有价值。强烈推荐。”
— 罗恩·杰弗里斯（Ron Jeffries），《敏捷宣言》（Agile Manifesto）的合著者
 
“在这本突破性的分步指南中，迈克尔和奥黛丽· 萨霍塔开创了新的工作和领导高效团队和组织的方式。立即从专业和个人两方面获得强大优势。”
— 斯蒂芬·M·马尔代克斯（Stephan M. Mardyks），Wisdom Destinations 首席执行官兼 SMCOVEY 的联合首席执行官
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