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内容简介：
《公平》一书易读而吸引人，帮助领导者利用以人为本的设计和行为改变原则创建更具包容性的组织。
 
即使是最热情的多元化，公平和包容倡导者，也对公平没有给予足够的重视 — 他们跳过这个概念，以获得温情，含糊的包容感。但米纳尔·博帕亚（Minal Bopaiah）在整本书中都表明，如果组织真的想利用差异来产生更大的影响，那么，公平是至关重要的。
 
通过公平，领导者可以创建组织，让员工能够贡献自己独特的优势，并更好地与同事协作。博帕亚解释了领导者如何有效提高对系统性偏见的认识，并制定新的政策，从而实现更好的结果和持久的行为变化。书中举了许多真实的例子，如咨询公司的管理伙伴，学会通过系统优势来讲述自己的成功故事，NPR 的新闻经理重新设计流程以支持新闻来源的更大多样性。这本简短的书扩展了 DEI 过去的人力资源计划，展示了领导者如何将公平融入营销和通信等核心业务职能。
 
《公平》充满了幽默，用心和务实精神，是一本变革指南，回答了当今许多领导们提出的问题。
 
作者简介：
米纳尔·博帕亚（Minal Bopaiah）是 Brevity & Wit 的创始人，这是一家战略和设计公司，通过将以人为本的设计，行为改变科学以及包容，多样性，公平和无障碍原则结合在一起的独特方法，帮助组织实现他们所希望的变革。博帕亚曾为《斯坦福社会创新评论》（Stanford Social Innovation Review）和 TheHill.com 撰写文章，并曾在众多播客和节目中担任过特邀嘉宾，包括 WAMU 的 Kojo Nnamdi Show。她也是许多会议的主旨发言人，通过可信，真实和引人入胜的演讲激励了数千人。
媒体评价：
“米纳尔·博帕亚的书是一颗简明的宝石。任何想要更好地理解包容性，多样性和公平性以及在组织上和个人上实现这些目标的途径的人都将从阅读中受益。我的想法通过阅读得到了扩展，今后会多次提及它。”
----茱蒂·威廉姆斯（Jody Williams），诺贝尔和平奖获得者
 
    “你希望你的组织更加公平吗？那么就停止许愿，开始设计！《公平》是变革指南。这本书易读而且很吸引人，提供了实用的指导，对于希望为每个人创造发展条件的领导者来说，这是一本必读书籍。”
----丹·希思（Dan Heath），《转变》（Switch）的合著者，《逆流而上》（Upstream）的作者 
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