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内容简介：

迈克尔•文图拉（Michael Ventura），知名商业家，得奖战略设计及实践公司Sub Rosa首席执行官。在这本书中，他分享了共感力，即以他人的视角看待世界的方式。这是企业创新、连接和成长的至关重要的因素。
文图拉的客户包括通用电气、谷歌、耐克、联合国以及奥巴马政府等品牌和机构。在丰富的合作经验、经典的合作案例基础之上，文图拉在本书中为企业和高管提供了一套激励商业新模式、拓展未来发展方向的新方式。

做到“共情”，不是要你去做“老好人”。共情不是怜悯或同情，而是一种深度的理解——理解你的消费者、你的同事，以及你自己。共情是通向强大领导力的直接途径。基于Sub Rosa的工作规划，以及文图拉和他的团队在普林斯顿开设的颇受欢迎的领导力课程，这本书讲述了如何建立持久联系，让你的雇员、公司文化、产品和服务更上一个台阶，同时对外拓展你的品牌、客户以及产品价值。
对于各层级的管理者来说，这是一本具有突破性的实用管理指南，为建立多元化、创新性、具备驱动力的团队提供了一个坚实的基础。只有这样的团队，才能够直面今日不断变化的市场所带来的强大挑战。如果你希望能够同你的团队建立深刻的联系，首先，你必须了解他们。
目录：
1.开启的方式

2.共情的七个维度

3.身心投入

4.表现自己

5.恒久的共情力

6.定位自己在环境中的角色

7.仪式创造现实
作者简介：
迈克尔·文图拉（Michael Ventura）的公司Sub Rosa与全球顶尖品牌有紧密的合作，包括通用电气、耐克、花旗、Adobe、TED、联合国以及白宫。此外，文图拉曾任Behance、Burning Man Project, The Smithsonia's Cooper Hewitt National Design Museum以及联合国的Tribal Link Foundation等项目的董事会成员和顾问。

他同时还是普林斯顿大学客座教授，开设设计思维以及如何运用共情力实现创新思考的课程。在闲暇时间，他还投入到医学实践当中，他的病人从企业高管到慈善家，文图拉帮助他们更全面地投入生活当中。
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