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内容简介：
《深层目标：高效能公司的核心与灵魂》这本书的部分灵感来自于作者兰杰伊在五年间与黑石总裁拉里·芬克及其同事的一系列对话。拉里·芬克每年都会写一封年终信，同行业人士都会以此为参考。他最近的两封信都有关目标，在去年的信中，他坦率地表示，黑石不再建议客户去投资那些不以目标为第一战略要务的公司。

在书中，兰杰伊进一步探讨了这个问题，他认为，目标再也不能是于内安抚人心、于外充当门面的摆设，它需要成为核心原则，成为公司存在的关键。此外，将地球和人类放在利益之先，是目前世界迫切需要的转变。而兰杰伊正是将这一至关重要的信息传递给世界的理想人选。
作者简介：
兰杰伊·古拉蒂（Ranjay Gulati ）是哈佛商学院的教授，目前，他还是哈佛大学旗舰级高级领导人管理项目——高级管理项目的主席。他经常在世界各地发表演讲，《经济学人》（The Economist）、《金融时报》（the Financial Times）和经济学人智库（Economist Intelligence Unit）都将他列为商学院学者中的佼佼者。相较他人，他的工作与管理实践联系最为紧密。他曾是哈佛大学麦克阿瑟学者和斯隆基金会学者。他的研究在著名学术期刊上多有发表，他还为《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）、《华尔街日报》（Wall Street Journal,）、《福布斯》（Forbes）和《金融时报》（Financial Times）撰稿。

兰杰伊通过与哈佛大学高管项目的合作，与国际商界，尤其是整个亚洲地区建立了广泛的联系。他与国际企业的高层都有联系，这些高层人士一定会欢迎和支持本书的出版。
目录：
第一章：目标到底是什么？

第二章：正视“双赢”
第三章：你无法操作的杠杆
第四章：目标到底从哪里来
第五章：为叙事和意义创造目标 

第六章：目标动员

第七章：设计深度目标组织

第八章：维持目标

尾声：为目标而领导
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