[image: image1.jpg]JOHN ADAIR
LESSONS IN
LEADERSHIP

\{2 ]





英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]


中文书名：《领导力课程：12个重要概念》
英文书名：Lessons in Leadership: 12 Key Concepts

作    者：John Adair

出 版 社：Bloomsbury Business

代理公司：Bloomsbury/ANA/Connie

页    数：184页
出版时间：2018年9月

代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介:

在“领导力”这类充满活力的书籍领域，人们很容易忽略基本概念——这些永恒的概念继续支撑着人们对领导者行为的新思考。英国最著名的商业思想家之一约翰·阿代尔（John Adair）将自己的经历总结为12个关键概念，包括： 

*前线领导

*分享危险和困难

*正直

*严格要求但公平

    对于任何想深入了解领导力作为一种管理功能的理论和问题的人来说，《领导力课程》是对领导力基础的一系列反思，所有这些都是为了挑战和激励读者。

    在当前全球对领导力质量的担忧中，这本书既是一本实用的手册，也是对当前关于在这个动荡和不确定的世界中我们应该鼓励什么样的领导的辩论做出的贡献。

    领导力和变革是密切相关的——但在变革的时代，领导力的基本基石依然不变。不管领导团队的规模有多大—— 5个人还是5000人——《领导力课程》都能提供指导、激励、信心和见解。
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作者简介:

    约翰·阿代尔（John Adair）教授是一位英国学者，他是一位领导力理论学家，著有40多本书(（已被翻译成18种语言）。自2006年以来，他一直担任中国浦东干部学院（China Executive Leadership Academy）荣誉教授。2009年，他被任命为都灵联合国职员学院领导研究的主席。
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