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内容简介：
多元化，公平性和包容性 (DEI) 是商业界的流行词汇，但统计数字却令人担忧：美国 85% 的公司高管和董事会成员都是白人男性。公司正在努力通过制定新政策和改变招聘做法来创造更具包容性的工作场所，但他们缺乏的是团结。
顶级 DEI 顾问迪·切鲁奥洛（Di Ciruolo）向读者提出了问题：“为什么人们应该注重团结？”。她透露，目前的制度下充满了对不平等的谴责。顶尖技术公司的内部人士分享了 DEI 在硅谷及其他地区的真实情况，令人大开眼界，同时深感羞愧。但是提倡团结不是责备或羞耻，而是要行动。在《团结起来》中，切鲁奥洛阐述了团结对每个公司的重要性。领导者应该了解工作场所内外的不平等制度，以促进更具包容性和高业绩的团队。《团结起来》正是为实现这些目标而写的操作指南。
作者简介：
迪·切鲁奥洛（Di Ciruolo）拥有佐治亚州立大学人类学学位。她是一名西班牙裔白人，年少时生活在马萨诸塞州波士顿的一家寄养学校，目前仍然生活在这座城市。离开寄养学校后，迪努力地寻找稳定的生活，在佐治亚州亚特兰大度过了一段无家可归的日子。她现在拥有一家咨询公司，教授工作场所如何支持和做到包容性，课程可在 diciruolo.com 上找到。她是波士顿 Jambb 公司的包容性事务主管。迪为媒体撰写了文章，是一位执着的读者。她自愿参加了几个包容性项目，特别是扩大寄养儿童获得技术教育的机会，同时是一名机会创造者和勉强的公共演讲者。她和她的伴侣 Jay 结婚，有两个活泼的孩子。
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