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类    型：经管
内容简介：
充满信心地向前迈进。
专为那些希望担任高级经理职位的人士和刚上任或仍未取得正式发展的高级经理而编写。
展示信誉，能力和为该职位带来的价值。
· 了解原因并根据职业愿景调整动力。
· 了解角色；摘下超级英雄的桂冠，专注于你的角色和职责。
· 营造高业绩文化，将团队凝聚在一起。
· 获得战略性优势，重点关注战略 (主动) 和运营 (被动)
· 借助可用资源的支持，为企业带来持续的改进
· 了解哪些变化为企业，团队和你带来投资回报率。
面对压力，没有完美的经理，玛戈引导你从一名新的或合格的经理，成为一名优秀的经理。
作者简介：
玛戈·曼宁（Margo Manning）在发展领域工作了 30 多年，2001 年起是英国顶级领导和管理教练及促进者之一。
玛戈的第一本书《新经理人的逐步提升思维模式》是国际排名第一的畅销书。
她在全球各地与希望培养经理和领导者的国际公司合作。她与全球分类系统（FTSE）中 100 多家公司合作。

媒体评价：
“有关高级经理职位的精彩，易读和清晰的介绍 ...”- 维斯塔·雷凯特(Vesta Leikaite )，Zutec 项目经理

“对于希望担任新职位的人以及那些已经在该职位中且需要指导和发展的人，这是一本必读的书。” - 玛丽亚·诺斯伍德（Maria Northwood），Axis Europe PLC 的人力资源总监

“这是一本极好的针对新的高级管理人员的手册，协助他们在新的岗位上取得成功。” — 托尼·福尔特里克（Tony Falltrick），FTSE 100 强企业服务管理和运营顾问，高级领导者
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