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内容简介：
《数字化时代的领导力》带领读者踏上如何在数字化时代之初成为更强大，更鼓舞人心，更加包容的领导者的旅程。
在 21 世纪，工作，家庭和企业都面临着领导危机。在其他领域也缺乏具备领导才能的人；家庭和人际关系中因缺乏领导力知识而出现障碍，矛盾，甚至破裂。领导力发展已被视为价值 3660 亿美元的行业，在数字时代对高质量领导力培训的需求非常大。这一行业正在不断增长和扩张。《数字时代的领导力》在这个新领域起到了很大的作用。
数字时代带来了新的挑战。技术使人类能够以前所未有的速度立即获取无限量的数据和彼此之间建立联系。这是一个包容，放松管控，从团队中采纳和实施伟大想法的时代。许多在 20 世纪获得成功的领导力书籍和培训模式已过时和脱离时代。今天的大多数培训和会议都是在网上进行的；这是一种过去从未普及的新形式。《数字时代的领导力》表明，文化变革和管理风格只有通过改变才能长久取得成功。
作者简介：
罗伯特·J·韦布雷（Robert J Verbree）是一名退休警官。他曾在皇家加拿大骑警担任了 35 年的警官，于 2014 年退休。罗伯特是一名获奖作家，自我出版和自我营销的作品有《一名警察的生活》（My Life As A Cop）。他曾为《磁性企业家》（Magnetic Entrepreneur）系列书籍撰写过章节。目前，他正在撰写另一本名为《创伤后应激障碍幸存者》（PTSD Survivors）的书，其中包括对 30 名创伤后应激障碍幸存者的第一手采访资料，以及他们如何应对创伤，并重新过上正常地生活。罗伯特是一位国际演讲者，目前拥有一家咨询公司，帮助提升货运业的优秀领导力。他与妻子露丝·韦布雷（Ruth Verbree）有三个孩子和四个孙辈。他在加拿大不列颠哥伦比亚省的甘露市生活。
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