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中文书名：《协作剂》
英文书名：THE SYNERGISTS
作    者：Francesca Gino
出 版 社：暂定
代理公司：Fletcher/ANA/Claire Qiao
出版时间：暂定
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：暂定
审读资料：样章

类    型：经管/励志
内容简介：
当我们跨出2020年，迈入2021年及以后的未知领域时，我们的合作能力仍处于危机状态。不文明和不尊重的现象在增加，员工满意度处于历史最低水平。尽管领导者在促进协作方面花费了大量的时间、精力和金钱，包括在过去20年中广泛采用旨在促进互动的开放式办公室，但情况仍然如此。其他促进协作的努力包括：鼓励部门间团队建设精心策划的活动、旨在扁平化等级制度的管理层动荡、重新设计围绕闲散员工和其他工具的工作流程、修改任务说明，以及基于“共同领导”和“横向领导”等概念的员工培训。虽然所有这些举措都可能为合作创造更好的条件，但收效甚微。

在作为行为科学家研究工作场所动态的15年中，弗朗西丝卡·吉诺博士密切关注各种行业和背景下的持续合作。从表面上看，大多数公司有类似的工作政策、等级制度和核心价值观。那么，为什么只有少数组织破解了合作的密码？她继续寻找造成这种差异的原因，并发现自己把注意力集中在最小的单位上：员工个人。吉诺的研究表明，当合作是由上而下强加的，而不是由下而上自发的时候，合作就会失败。尽管这些策略多种多样，但大多数策略都涉及操纵工人或试图操纵工人的方式，而这些方式对工人来说是显而易见的（甚至是带有侮辱性的），因而无法改变他们的基本面貌。

吉诺看得越深，最终意识到，让他们为合作带来成功的并不是个人的单一品质，而是一套核心技能：快乐、接受、灵活、调解、重新设定，这五种技能都植根于人类心理学。

在《协作剂》中，吉诺将展示这五种技能是如何在个人和团队层面上促成成功的合作。《协作剂》充满了丰富多彩和富有洞察力的故事，它对协作的作用就像她的上一本书《反叛的人才》（Rebel Talent）对规则破坏者价值的作用一样，同时还包括如何实施书里面想法的资源。
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弗朗西丝卡·吉诺（Francesca Gino）是一位获奖的研究人员和教师，是哈佛商学院的终身教授。她的咨询和演讲的客户包括百加得、阿卡迈、迪士尼、高盛、霍尼韦尔、诺华、宝洁以及美国空军、陆军和海军。她被评为世界40位40岁以下的商业教授之一，以及世界50位最有影响力的管理思想家之一。她的作品被CNN和NPR以及《经济学人》（Economist）、《金融时报》（Financial Times）、《纽约时报》（New York Times）、《新闻周刊》（Newsweek）、《科学美国人》（Scientific American）和《今日心理学》（Psychology Today）等新闻媒体报道。
谢谢您的阅读！
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