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中文书名：《意向型领导者：内在权威如何释放强大的领导力》 
英文书名：The Intentional Leader: How Inner Authority Can Unleash Strong Leadership 
作    者：Tim Hebert
出 版 社：Bloomsbury Academic
代理公司：ANA/Connie
出版时间：2021年11月
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：240页
审读资料：电子稿

类    型：经管
内容简介：
· 一份易于理解且广泛适用的富有同情心和开放式领导力的指南，包括案例分析、研究和第一手指导。
· 作者是著名的商业专家、作家和演说家，将安排各种活动、演讲和文章，为本书的出版提供支持。
从那些必须做出艰难决定的决定性时刻，到我们情绪化、真实的自我表现得更好或更糟的不小心时刻——这本书探讨了定义领导力的行动和观点。《意向型领导者》阐明了开放是真正有效的领导的关键——正如爱默生所写的，“世界缺乏统一、支离破碎和堆积如山的原因，是因为人与自己不统一。”
当今世界的“领导人”太多了。但那些真正出类拔萃的人是那些以激励员工团结在组织事业背后的领导方式的人——无论是开发尖端技术还是销售快餐。这就是有意识的领导，蒂姆·赫伯特将其定义为清晰的、一致的、富有同情心的指导，并提供强大的核心意识形态。它是响应性的，而不是反动的。它是包容的，没有偏见。这是变革，不是交易。这是创新、勇敢和鼓舞人心的领导。
凭借他作为商业领袖和顾问的丰富经验，蒂姆·赫伯特提供了实用的建议和广泛适用的指导，将支持所有行业的商业领袖。通过引人注目的案例研究、第一手经验和启发性研究的结合，《意向型领导者》是培养真实、有效和可持续的领导力方法的必要指南。

作者简介：
本文作者蒂姆•赫伯特（Tim Hebert）是主旨演讲者、作家、研讨会主持人，也是商业和技术咨询公司Trilix的首席执行官和创始人。从1987年到2016年，他担任领先的IT服务公司Atrion的首席执行官和总裁，蒂姆将公司发展到年收入超过1.7亿美元，拥有超过260名员工。Atrion连续八年入选Inc. Magazine增长最快的私营公司名单，并且是CRN增长最快的公司名单中的中流砥柱。
蒂姆在思科、Panduit、Banco do Brasil、1nservice、SUNY、NERCOMP、EANE和Tech Collective等公司发表了关于有意领导、文化和变革的演讲。除了在数十个受欢迎的会议上发表演讲外，他还是Always-On Symposium和ON Conference的创始人。
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