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本书汇集了以实力为导向的领导力的伟大想法。

当团队持续取得高于平均水平的业绩，显示出较低的人员流动率，并拥有持续的高满意度和高积极性时，经理们的做法有什么不同？本书用80篇小文章解释了积极心理学是如何丰富日常领导力的，以及如何带领团队实现最佳绩效的。

目录
- 积极领导力的具体表现
- 建设性的自我管理
- 培养积极情绪，理解和深化工作的意义
- 加强合作、信任和力量
- 规划、体验和庆祝成功
- 更有效地进行沟通
- 在危机、变化、不确定性中自信地领导工作
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克里斯蒂安·蒂埃尔（Christian Thiele），XING Top Mind2020，是一位积极领导力专家。他曾是媒体公司和出版社的高管，自2010年以来，他一直作为培训师、教练、团队发展和演讲者活跃在中型企业、初创企业、公司和公共机构。自2021年以来，他一直是德国积极心理学协会的培训师，也是维尔茨堡IHK（商业教练）的教学教练和培训培训师。他的播客：positiv-fuehren.com/podcast
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