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处于培训环境中的人和管理人员都有开发和学习新方法的自然愿望。本书介绍了积极心理学的好处，以及从积极心理学中衍生出来的用于辅导企业管理人员的工具。它展示了积极心理学对培训的特殊的、有科学依据的观点，并将其与培训高级管理人员的特殊挑战联系起来。
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尼科·罗斯（Nico Rose）是多特蒙德国际管理学院（ISM）的商业心理学教授。他是一名专业心理学家，也是德语区积极心理学的主要专家之一。
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