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内容简介：
女性常常成为其他女性对抗行为的接收者。人们称之为“猫战”或“女性的戏剧性”，很不好听。它可能是粗鲁的，丑陋的，混乱的和痛苦的。
女性的竞争是无限的。因此，人们渴望更好地理解和遏制这一行为，深入了解这不仅仅是一场猫战的误解和现实。还远远不止这些。这是一种无声的流行病。接受这种行为的女性往往不会谈论自己的经历，直到事情过去或将近结束。沉默的事实是，人们经常会意识到这种行为，但传统上，直到事后才会处理或者回避。
《友敌界线的背后》是一本实用指南，帮助女性找到内心和平，探索如何信任，建立真诚的关系，并了解并不是只有自己有过这样的经历。通过分享个人和相关的故事，《友敌界线的背后》是解决女性竞争的原始丑行。本书系统性地提供了方法，教育和帮助女性了解这一现象的严重性，以便她们能够建立起有助于共同进步的关系。
作者简介：
安珀·蒂切诺博士（Amber Tichenor） 拥有工业与组织心理学博士学位，是 To Be, Coaching + Consulting® 的创始人。她是女性竞争话题的思想领袖，在组织变革战略和领导能力顾问方面拥有 20 多年的经验，在这方面她帮助指导企业实现转型变革。安珀对女性之间的竞争现象非常感兴趣。她对这一问题进行了广泛研究，并撰写了相关话题的博士论文：《对女性在工作场所竞争经历的现象学研究》。她为各组织提供咨询，并就这一重要话题提供演讲和研讨会。安珀的目标是促进竞争中的协作。
她每月撰写一篇博客，讨论有关女性之间竞争的特定主题。她的文章在 On Purpose Woman Magazine 上发表，并在众多播客和网络研讨会上作为嘉宾发表演讲。她是 BossBabes RVA 的领导者和成员，该社区有 7100 多名女性企业家，重点是培养，学习并与充满动力，热情和创造性的人建立联系。她也是“Rebelle Community”的创始成员，这是一个“没有俱乐部会所的俱乐部，包容当地女性和性别少数群体。”安珀和丈夫，两个孩子和宠物斯特拉（Stella）生活在弗吉尼亚州的里士满。
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