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内容简介：
这是第一本关于建立员工资源组（ERG）的权威著作，旨在赋予代表性不足的员工权力，对组织内和整个社会的多样性，公平性和包容性（DEI）产生积极影响。

    源于平权行动政策的员工资源组已经演变为员工活动和参与的强大来源，有助于组织实现业务目标。员工资源组可以在为公司利益服务的同时，在创造一个更包容、更公正的世界方面发挥关键作用。

    这本书的重点是如何有效地管理员工资源组，以及为什么组织应该密切关注这些群体，将其视为在棘手问题和新公司计划上有关创新、归属、反馈和指导的资源。黑人和女性员工资源组领导人在优步和谷歌提出了多样性，公平性和包容性问题，亚洲员工资源组帮助可口可乐向便利店老板推出了供应链变革。参加员工资源组还可以帮助有色人种专业人士提升职业生涯，增加领导层的多样性。法扎纳·纳亚尼提供启动员工资源组的基本方法，并概述成功运行员工资源组所需的5个要素 — 目标，人员，流程，计划和优先级。

    与其他员工资源组手册不同，本书以人为中心，具有社会意识，而不是纯粹的技术或存在于真空中。它还可以作为一个更深层次的行动呼吁，围绕着如何通过更有效的员工资源组，我们能够真正朝着实现多样性，公平性和包容性的目标前进。 
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法扎纳·纳亚尼（Farzana Nayani）是公认的多元化，公平和包容性专家，担任顾问、商业和策略教练以及国际主旨演讲人已有 20 多年。她是亚洲领导人联盟的顾问，也是美国亚裔专业人士协会前员工资源组关系全国总监。她对促进员工参与度和包容性的激情促使她与《财富》500强企业、公共机构、学区和非营利组织建立了客户合作关系。纳亚尼在多样性和身份认同方面的专业知识已被媒体所关注，如《华尔街日报》，《华盛顿邮报》，《福布斯》，《天然产物报告》，《父母》和《嘉人Marie Claire》。
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