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內容簡介：
人生就是一場場和大魔王的戰鬥，打敗困境，我們因此而更強大！

 

她是一位媽媽，曾經，在生下兩名早產兒後，

辭去外商高階主管成為全職主婦，

用七年的時間，讓發展遲緩孩子成為跆拳道小高手。

 

她是一位CMO，從十九歲開始進入職場，

一路從網路業基層專員、到跨國品牌負責人，再到新創旅遊業營銷長。

 

她，面對困難，從不懼怕。

她，帶領新世代，直面而上。

她，因應環境改變，開創新局。

 

˙大魔王說來就來，但每一次的磨難，都是蓄勢待發的養分

人生中有很多苦痛、遺憾，幾十年後來看就會發現，有些事成就了早熟的我們，促成了許多好事。不要小看正面情緒的力量，它可以療癒我們受傷、需要撫慰的心。

 

˙做名好戰士，你以為是刁難，其實都是禮物

總是在臨危授命的同時換個角度想，如果我是公司最能相信可以打贏這場戰的人，我是不是一枚好的棋呢？勇敢接下臨危授命的挑戰，是我的其中一個標籤，無所畏懼。

 

˙不要小看年輕人，新創即是拋開過去攜手一起走

我在Z世代年輕團隊的帶領中學習許多，得到更多帶領年輕人的能力、更多包容心和耐心，也在每一天進步中修剪自己完美主義的性格。年輕一輩不想走前人的路，做不一樣的體驗是他們打從心裡的目標。先放手而後放心，是我在新時代中學會的不一樣的管理。

 

˙適時停下，隨時充電，成為有影響力的人

一件事堅持做下去就能發揮影響力！為他人著想的行為，往往出於對他人的益處出發不只是想到自己。每個人都有不同的價值觀，要先知道自己怎麼看待「價值」，在意哪些滿足感，再去把錢和時間換成你要的樣子。

 

「這些人生故事雖然最終的結果都是好的，但開頭是一片苦難，中間艱辛的過程也很不容易。或許有些人正在工作的焦慮上、財務缺口的徬徨中，甚至和我一樣有工作與家庭的抉擇點。大膽做出選擇，採取行動，看看我的故事，或許會讓你心中的聲音更具有力量與勇氣。

　

希望透過這本書的真實記載，能給大家正面迎擊的力量，透過堅持、信念與行動，走過每一道人生關卡。」——黃昭瑛
作者簡介:

黃昭瑛Yuki Huang 

現職KKday營銷長，曾任職Yahoo奇摩九年，熟悉網路產業操作，而後加入威富集團。

 
九個月內讓台灣Kipling業績成長榮登亞洲區之首，並成為Timberland台灣區史上最年輕的總經理。擅長跨界的經驗轉化，進入KKday為其策劃市場營銷戰略與數位創新佈局，並致力打造學習型組織，帶領年輕團隊發揮創意，在激烈競爭中策略突圍。

 

她是永遠帶著赤子之心探索世界的旅遊愛好者，也是擁抱創新、積極正向並樂於分享經驗的最佳團隊導師。以網路產業與實體零售業雙重思維，率領年輕人才在各國市場的激烈競爭中以創新策略突圍。在數位行銷的路上，和大家一起切磋交流。現亦為領袖100導師。
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PART1.大魔王說來就來，但每一次的磨難，都是蓄勢待發的養分

1.職涯上的每一步都是學習，總有機會用得上

2.睡眠充足、釋放壓力，人人都該學習善待自己

3.唯有經歷苦痛，才會有超齡的成熟

4.人生中遇到的教訓不一定全都是壞事

5.即使不能學以致用，也總有用得上的一天

6.人生無須計畫太多，大魔王隨時會來，擋都擋不住

7.全職媽媽同時斜槓小生意，為自己創造更多可能

8.成為更成熟的工作者，是七年全職媽媽帶給我的人生好禮

9.凡事並非勤練習就能做到，沒做到不見得是不夠努力

10.好好道別，離開的女兒教我珍視身邊的每一個人

 

PART2.做名職場好戰士，你以為是刁難，其實都是禮物

1.一通事不關己的債務電話，讓全家賺到一年的環島旅行

2.想在屏東滿州鄉開親子餐廳，結果白忙一場

3.在蘇州那三年，改變的並不是視野，是適應與包容

4.第一次接的年約客戶，讓我成為「屎缺專家」

5.主管工作就是人前見總統、人後刷馬桶

6.空降零售業主管前三個月都鴨子聽雷，卻養足了能力

7.好戰士要去大戰場！臨危授命N次後才明白，在大公司上班，你要當一步好棋

8.空降主管是不討喜的人物，無視你？剛好而已

9.追逐無止盡的優化與完美是一種病，要有病識感，適時放過自己

10.當主管過度干預，只會留不住真正有才華的人

11.吵架的藝術是讓彼此正視問題，冷靜都各自想想，才吵得值得

12.職場上那些潑髒水的事，拍拍就好

 

PART3.不要小看年輕人，新創即是拋開過去，攜手一起走

1.你不必Ready 才開始，請鼓起勇氣接受任務與挑戰

2.外商總經理辭職加入新創：創業或新創？發揮自己價值

3.Z世代管理：與年輕夥伴建立聯盟關係

4.信念第一，危機反而是業績突破的商機

5.放手讓年輕人做，跟別人一樣就輸了 

6.多元背景的叛逆者團隊造就創新

7.工作上多結交一些敢說真話的朋友

8.業績歸零後再起飛，疫情年我們重新創業了一次

9.沒薪水我也不會跑掉，會陪你拉鐵門送走最後一個員工

 

PART4.適時停下，隨時充電，成為有影響力的人

1.到海外工作，可以增加國際視野，但也要犧牲很多

2.因為疫情留在台灣，結果重拾健康瘦下來

3.寫信給總統，爭取早產兒疫苗注射健保給付

4.一件事堅持做就可以發揮影響力——我的寫作之路

5.老師，我有聽過妳的課，對我很有幫助！

6.團隊間無私交流成功經驗，彼此教學相長一起共學

7.好的理財觀念和健全財務的成果，是心靈踏實的原因

8.十五萬公里十年車，當年我還買的是二手車

9.比起備受禮遇的顧問職，我還是喜歡親自「撩落」去

10.培養自學力、商業思維、市場敏感度，方能增強職場競爭力

11.一對一相互交換知識的家教課，是全然不同的教學相長模式

 

結語

感動推薦
版權聯絡人：
Dony Hsu ( 许伯全)
Email： service@nurnberg.com.tw∣2366175957＠qq.com
台北市中山区中山北路二段120号8楼 书讯：www.nurnberg.com.cn
版权联络人 许伯全 Email:service@nurnberg.com.tw\ QQ:2366175957@qq.com

