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中文书名：《突破线：如何利用潜能获得工作生活双丰收》

英文书名：THROUGH LINE: The Surprising Science Behind Your Hidden Talents and How to Use It to Thrive in Work and Life
作    者：Betsy Wills and Alexandra Ellison
出 版 社：待定
代理公司：Fletcher/ANA/Claire Qiao
出版时间：待定
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：待定
审读资料：大纲

类    型：经管
内容简介：
《突破线：如何利用潜能获得工作生活双丰收》秉承了《设计你的生活》（Designing Your Life）的精神，由世界领先的在线能力评估服务YouScience的创始人撰写----该服务已在15个国家进行了超过一百万次的评估。这是一本关于发现我们的真正优势并将其用于或重新利用，以更好地适应不断变化的工作世界的指南，《突破线》是当代的《你的降落伞是什么颜色》（What Color Is Your Parachute? ）。

威尔斯和埃里森向读者介绍了对能力的科学测量的方法----那些我们与生俱来的能力，那些非常不明显的隐藏才能：例如，有人可以流畅地拼写，却无法快速阅读地图（反之亦然）。由于我们常常不知道自己的全部才能，所以作者展示了如何从50多种公认的能力中找出个人的强项，以及以何种方式组合，才能让读者更好地选择工作。

传统的职业咨询往往是很不全面的，不能提供新的见解，更糟糕的是，强化了自我限制的观念。另一方面，能力测试需要是客观的，不能被操纵，还要提供消除偏见和创造更公平的工作场所的潜力。从前的精英能力测试业务已经通过技术实现了民主化，读者将被邀请参加本书能力测试的在线评估。

《突破线》将利用YouScience的数据详细介绍每一种能力和个性特征，并以发展心理学、生物心理学、工业-组织心理学、神经科学、行为遗传学和心理测量学等领域的学术研究为支撑。这些材料借助不同年龄、能力和兴趣的人，以及每个职业阶段的个人故事而变得生动。通过挖掘一个人的自然能力，《突破线》将为读者提供发现更多自我知识和更有价值的成功之路所需的工具。
作者简介：
贝特西·威尔斯（Betsy Wills ）和亚历山德拉·埃里森（Alexandra Ellison）是教育和商业领域经验丰富的专家。贝特西在2010年与人共同创办了YouScience公司，该公司为教育工作者开发了在线能力评估，目前有20%的美国高中在使用，预计今年的销售额将翻番。亚历山德拉是一位私人指导顾问和作家，她将评估结果应用于她的学生，并热衷于倡导将大学学位在必要时与职业更好地匹配，以帮助避免教育经费的错误使用。两人都是活跃的公共演讲者，在该领域有众多的支持者。
谢谢您的阅读！
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