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内容简介：
·包括对许多不稳定工作类型的低薪员工的新采访，而不仅仅是那些通过应用程序和平台工作的人

·挑战“数字鸿沟”的概念，认为它是由低工资工人被排斥的结果（例如，低工资工人负担不起技术入门的费用），并认为我们必须考虑在不平等条件下的包容性如何产生不平等
·通过对全国各地高薪和低薪工人的采访，对“零工”经济进行了比较分析
对数字技术在不稳定工人生活中发挥日益重要作用的方式的研究，远远超出了Uber和Lyft等零工经济应用程序。

在过去三十年里，智能手机和笔记本电脑等数字技术改变了人们在美国的工作方式。与此同时，处于收入阶梯两端的工人经历了不断上升的工作不安全感和对其经济未来的焦虑感。在《自食其力》一书中，朱莉娅·蒂科纳探讨了工人使用数字技术来驾驭不安全和灵活的劳动力市场的方式。通过对美国各地高薪和低薪不稳定工人的100次采访，她探讨了他们用来寻找工作并保持尊严和身份感的惊人相似的“数字喧嚣”。然后，蒂科纳揭示了数字喧嚣最终是如何在两极分化的劳动力市场的两端再现工人之间的不平等。本书对当代资本主义的亲密后果进行了令人感动和易于理解的观察，社会学家、传播和媒体研究学者以及对数字技术、不平等和美国工作的未来感兴趣的普通读者将对此书感兴趣。

作者简介：
朱莉娅·蒂科纳（Julia Ticona）宾夕法尼亚大学传播学助理教授。她的研究调查了数字通信技术塑造不稳定工作的意义和尊严的方式。在加入宾夕法尼亚大学的教师队伍之前，她是数据与社会研究所的博士后学者，也是文化高级研究学院的研究员。2017年，她代表“数据与社会”在美国最高法院为“卡彭特诉美国”案合作撰写了一份法庭之友简报。她的作品出现在《纽约时报》、《国家》、《连线》、《Slate》、《异议》、《Jezebel》、《快速公司》和NPR的All Things Considered上。
媒体评价：
“这是一本罕见的关于媒体技术的书，将人工放在第一位。通过它激动人心的论述，我们看到了真实的人如何在他们的生活中管理数据和连接。我们对广泛依赖手机和应用程序的后果和机会有了更好的认识。”
——《反社会媒体》（Antisocial Media）一书的作者西瓦·维德亚纳森（Siva Vaidhyanathan）
“通过低工资和高工资工人在当今经济中努力打拼的经历，《留给我们自己的设备》出色地抵制了假定技术是一种奢侈品的政治逻辑。蒂科纳对工人生活的令人信服的人种学描述，是理解现代不稳定因素的必要读物。”
——丹娜·博伊德（Danah Boyd），《情况很复杂：网络化青少年的社会生活》（It's Complicated: The Social Lives of Networked Teens）的作者
“这本可读性极强、令人印象深刻的书，基于对不稳定工人的出色实地调查，值得广泛阅读。朱莉娅·蒂科纳清晰而细致地描述了这种工作如何需要‘数字喧嚣’，因为技术不仅是拼凑有偿工作的重要工具，也是不安全工人的尊严感的组成部分。”
——伦敦经济学院的朱迪·瓦伊克曼（Judy Wajcman）
“《自食其力》是对工作中的数字鸿沟和经济阶层的隐藏的相似性和令人不舒服的差异的重要观察。蒂科纳敏锐的分析告诉读者，高薪和低薪工人都不得不用他们手头的工具和技术来驾驭不稳定的工作，这是一个痛苦的现实。其结果是，这本书展示了工作的未来，今天：一个由社会最糟糕的陈规定型观念助长的逻辑，而正如本书所认为的，我们的经济未来是紧紧联系在一起的。”
——剑桥大学的吉娜·内夫（Gina Neff）兼《风险劳动》（Venture Labor）的作者
“毫无疑问，《自食其力》将成为围绕未来工作的若干学科对话中的一本开创性书籍。蒂科纳通过对自由职业者的数百次采访，超越了主导新闻和学术对话的共享应用的世界，而是提供了一个难得的现场，让人们了解在算法管理下的工作的生活，以及他们如何协商隐私和工作与家庭之间的社会界限。她对她所分析的权力纽带的思考和写作不啻为一种升华，开创了一条新的、亟需的调查之路。”
——玛丽·格雷（Mary L. Gray），《幽灵工作：如何阻止硅谷建立一个新的全球下层阶级》（Ghost Work: How to Stop Silicon Valley from Building a New Global Underclass）的作者之一，微软研究院高级首席研究员
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