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内容简介：
发现阻碍女性职业发展的六个盲点，并学习有效克服这些盲点的策略，从而实现有影响力的可持续发展的职业生涯。

    职业女性会被盲点所阻挡—从而最大限度地降低职业潜力，影响力或晋升。一些女性最终选择了偏离，而不是在职业生涯中畅通无阻地发展，她们单枪匹马，而不是组建团队，把自己的“声誉”留给了机会。

    作者和行政教练布伦达·温西尔和凯瑟琳·希思几十年来为800多名女性提供了指导，并与各行业和各年龄段的女性高管，中级经理和专业人士合作。在这本书中，她们概述了女性在职业生涯中通常面临的六大挑战，描绘了一种加快发展的方法，以获得更具影响力的职业生涯。
读者将学习：
·如何为职业制定愿景，战略和计划
·了解自己，所具有的能力，以及如何讲述自己的故事
·寻求并根据反馈采取行动以指导她们的道路
·准备和实践最佳成果
·寻求他人的帮助和支持

    有效激发女领导者创新，保持盈利的能力，管理风险， 并创造环境，促进包容性和多样性的增长。书中充满了策略，故事和实践技能，将加速职业女性的进步和影响力，以自己的方式在事业上脱颖而出。
卖点：
无价的建议：这本书的建议是两名顶尖职业教练20多年的第一手研究和经验的产物。 
明星作家的业绩：凯瑟琳·希思的第一本书《打破你自己的规则》是《纽约时报》的畅销书，作者的高管咨询业务转向更多受众。 
必要性：在寻求平等160多年之后，董事会和最高层管理人员中的女性比例表明，她们需要有针对性的战略才能取得成功。 
强大的目标市场：这本书面向所有年龄段的女性—无论是大学毕业后刚刚开始工作，还是已工作了数十年，希望晋升的女性。 
稳健的营销计划：作者计划利用强大的媒体和活动来宣传这本书，如在美国银行，国家女子篮球联盟，百事可乐等。
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布伦达·温西尔（Brenda Wensil）是 Bravanti 公司的董事总经理，专门为公司的顶级客户设计和交付计划并提供指导。她曾是First Union（现为富国银行)的执行领导，并在美国教育部的联邦学生援助办公室担任首席客户体验官，为联邦政府制定了第一个以客户为中心的战略。 
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凯瑟琳·希思（Kathryn Heath）博士是Bravanti 的创始合作伙伴，担任教练，培训员和领导力计划的开发人员已有20年。希思是美国第四大银行 First Union (现为富国银行)的高级副总裁兼第一所大学校长，她的创新和注重成果的方法在学习和发展领域赢得了无数奖项。 
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