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类    型：职场励志
内容简介：
微软旗下的领英拥有200多个国家和280万个地区近8亿人的个人资料，其中高达47%是活跃用户。领英报告称，全球每月有9700万独立访客，其中57%通过移动设备登录。在美国，27%的成年人（1.8亿多用户）拥有领英简历。超过3000万家公司在领英上拥有公司页面。此外，根据领英的数据，每个财富500强公司都有高管使用这个社交网络，其中95%的公司使用领英的许可招聘软件来搜索求职者。

    据报道，领英是美国最受信任的社交网络，73%的用户同意领英保护他们的隐私和数据。这远高于脸书的 53%。这对领英每周4000万求职者来说是个好消息。

    《美国新闻》报道称，约95%的招聘人员将领英作为主要的候选人招聘工具。证据还表明，大多数做出招聘决定的人根据他们在网上的发现决定不雇佣候选人。关键是：高达89%的招聘人员表示通过领英招聘（而脸书和推特分别为26%和15%）。因此，如果你打算使用社交媒体进行求职，领英是理想选择。

    还不相信？根据ResumeGo 2018-2019年的研究，拥有领英个人资料的求职者有71%的可能性被邀请参加面试，简历越全面越好。

    如果你碰巧失业了，能做的最重要的三件事之一就是在领英上最大限度地体现你的价值（另外两件事是写一份杰出的简历和建立人脉网）。虽然没有一种正确的方法可以做到这一点，但我已经就如何让领英为你的求职服务提供了最好的建议，从如何撰写最佳标题到如何使用领英强大的求职功能。如果你正在找工作，绝不能拥有平庸的领英档案。

    《如何在领英®编写杀手级简历》是我们知道的唯一一本更新到2021界面的书籍！
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布伦达·伯恩斯坦（Brenda Bernstein）是 The Essay Expert LLC 公司的创始人和高级编辑，畅销书作家，按需演讲者和顾问，以及屡获殊荣的简历编写人。除了拥有耶鲁大学英语学士学位和纽约大学法学院法学博士学位外，她还拥有业内最独家的简历认证，包括职业指导国际公司的注册高管简历编写大师（CERM）和注册精英简历编写人（CMRW）。作为一名顶尖编辑，布伦达拥有超过15年的成功书面沟通经验，从C级高管简历开发和商业文案编辑到大学、法学院、医学院和MBA招生论文咨询。
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