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内容简介：

屡获殊荣的领导力教练、终身教育家和消费者权益倡导者琳达·金泽尔（Linda Ginzel）博士对她的畅销书《选择领导力》（CHOOSING LEADERSHIP）进行了更新和扩展。这本书对每个人都很实用，从高层管理人员到高中生、教师和居家父母，都可以选择成为领导者。


《选择领导力》为读者提供了提高领导技能的工具，将个人成长和专业发展的责任交给了你自己。它反驳了那些让我们相信成为“领导者”需要花哨的头衔、庞大的预算、令人印象深刻的资历、个人魅力或天生的领导力特质的成见；你可以选择何时管理，何时领导。它提供了一个机会，让你来回答自己的难题，处理自己的人生课程，反思你独特的经历，创造你最好的未来自我。这一自我发现的过程将帮助你发展个性化、定制化的智慧，并成为你通往更聪明、更年轻的道路上的终身伴侣。

《选择领导力》现已修订，每章都增加了学习模块，提供了逐步指导，以创造帮助读者进行反思、探索想法和增强自我理解的团队体验。这些集体体验创造了集体智慧，鼓励学习者做出更好、更周到的选择。通过同行讨论，读者学习如何自我指导。在获得自我理解的同时，他们也获得了信心。他们将意识到，自己知道如何领导，并将变得更聪明、更年轻。
本书介绍视频请参考：https://www.choosingleadershipbook.com/
作者简介：
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琳达·金泽尔（Linda Ginzel）博士是芝加哥大学布斯商学院管理心理学专业的临床教授，也是该校定制化高管教育项目的创始人。三十年来，她开发并教授谈判、领导力资本、管理心理学等领域的MBA和高管教育课程。她还曾在西北大学和斯坦福大学教授MBA和博士生，并为多家500强企业设计了定制化教育课程。金泽尔因其在MBA教育方面的杰出表现获得了众多教学奖，并因其与非营利组织“危难儿童”（Kids In Danger）的合作获得了总统服务奖（President’s Service Award）。
谢谢您的阅读！
请将反馈信息发至：李文浩（Lauren Li）
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