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中文书名：《霸凌的市场：在高盛和金钱与厌女打交道》
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Goldman hadl on her marriage, the many events she missed in her chidren’s lives, and the financial gap between her and the rest of her family. This is a coming-of-age story under
immense pressure, and Fiore Higgins shows how she remained clear-eyed and focused despite it all.

Today’s ranking on Amazon:
#4 in Sociology Books on Abuse

#5 in Women & Business (Books)

#20 in Business Professional's Biographies

“fOne of America’s leading financial institutions is rife with misogyny, homophobic, and racism, according to this] scintillating expasé.... A persuasive warning that Wall
Street still has & long way 1o go to become a more human and equitable workplace.” —Publishers Weekly

“In her debut memair; Fiore Higgins mounts a scathing critique of the sexist, racist, homaphobic, and elitist culture pervading Goldman Sachs... A disturbing portrait of
power and greed.” —Kirkus Reviews

“On Will Street, it’s unusual to make it into the club of Goldman managing directors, as [Jamie Fiore Higgins] did in 2012, and almast unheard of to tell the world what
goes on there. The book will make Fiore Higgins one of the most senior people to do it.” —Bloomberg

“Jamie Fiore Higgins’s Bully Market is a riveting and pawerful story of one woman’s experience in finance, as she climbs the corporate ladder amidst harassment and
discrimination. You might argue that this book isn’t even about Goldman Sachs, but about the behaviors and patterns we’re willing to accept across all of corporate.
America.” —Gretchen Carlson, acclaimed journalist, co-founder of Lift Our Viices, and female empawerment advocate

“Jamie Fiore Higgins’s entrancing firsthand account of her time as @ highup managing director at Goldman Sachs is @ breath of fresh air—not for the stories of abuse
and discrimination, which are maddening—but for the overdue chance to finclly bring the truth to light. With grace and precision, she shows the hypacrisy of finance and
haw it and other industries can, and must, change for the next generation.” —Emily Chang, author of Brotopia: Breaking Up the Bays’ Club of Silicon Vadley and host
of Bloomberg Technology

“Bully Market is essential to understanding the power dynamics atplay in one of the most influential and powerful industries in the world. It's shocking, saddening, and
infuriating by turn, but empawering in the way that it imagines what the future of the workplace can look like.” —Linda Babcock, professor of economics at Carnegie
Mellon University and bestselling author of The No Club and Ask for It

" Bully Market expases the #MeToo movement's unfinished work on Wl Street and should be required reading in the Goldman Sachs C-Suite. Working women will see
themselves in Jamie Fiore Higgins' seering story, cheering on the daughter of immigrants and mother of four as she overcomes misogyny and discrimination to become &




内容简介：
《霸凌的市场》（BULLY MARKET）是有关华尔街的罕见、引人入胜的内幕故事----就像是升级版的《骗子的牌术》(LIAR'S POKER)----贪婪、厌女和歧视在高盛的高层形成了一种排斥文化。杰米·菲奥雷·希金斯（Jamie Fiore Higgins）曾在高盛担任总经理。在高盛，仅有8%的员工获得总经理头衔，她是该部门职位最高的女性之一。作为妇女联络委员会（Women’s Network Committee）的积极成员，菲奥雷·希金斯在她的工作中负责管理培训生和实习计划、招聘和管理顶级股权客户以及960亿美元的股票。《霸凌的市场》首创性地讲述了高盛内部故事，因为大多数员工在离职时都需要签署保密协议。菲奥雷·希金斯因拒绝签署保密协议而失去了部分薪酬待遇，这让她可以自由地公开、诚实地讲述自己在高盛的经历，打破围绕该公司的沉默。她揭示了这家精英、神秘的机构的运作方式，包括性别歧视和种族主义的猖獗，即使这与新闻报道的说法相悖。

菲奥雷·希金斯不愿在一个有意铲除任何独立痕迹的系统中迷失自己，这一意志驱动了本书的诞生。她详细描述了她在高盛的工作对婚姻的影响，她错过了孩子们生活中的许多事件，以及她与家人之间的经济差距。这是一个在巨大压力下成长的故事，菲奥雷·希金斯向我们展示了她是如何在这种环境下保持清醒和专注的。
作者简介：
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杰米·菲奥雷·希金斯（Jamie Fiore Higgins）曾在高盛担任总经理。在高盛，仅有8%的员工获得总经理头衔，她是该部门职位最高的女性之一。作为妇女联络委员会（Women’s Network Committee）的积极成员，菲奥雷·希金斯在她的工作中负责管理培训生和实习计划、招聘和管理顶级股权客户以及960亿美元的股票。她与丈夫和四个孩子一起生活在新泽西州，是一名训练有素的教练，与青少年一起培养他们的领导技能；帮助刚开始职业生涯的高中和大学毕业生，专业人士，以及寻求重塑自我的中年人磨练能力。她还为Medium and Thrive Global组织做出了贡献。
媒体评价：

“根据这篇引人入胜的报道，美国主要的金融机构之一充斥着对女性的厌恶、对同性恋的恐惧和种族主义……这是令人信服的警告，华尔街在成为一个更加人性化和公平的工作场所中还有很长的路要走。”
----《出版者周刊》（Publishers Weekly）

“在她的处女作回忆录中，菲奥雷·希金斯对遍布高盛的性别歧视、种族主义、恐同和精英主义文化进行了严厉批评……这是一幅令人不安的权力和贪婪的画像。”
----《科克斯书评》（Kirkus Reviews）

“在华尔街，像杰米·菲奥雷·希金斯那样进入高盛总经理俱乐部是不寻常的，而且像她那样告诉世界高盛发生了什么是几乎闻所未闻的。这本书将使菲奥雷·希金斯成为其中最资深的人之一。”
----彭博新闻社（Bloomberg）

“杰米·菲奥雷·希金斯的《霸凌的市场》是一个引人入胜的故事，讲述了一位女性在金融领域的经历，她在骚扰和歧视中爬上了公司的阶梯。你可能会说，这本书甚至不是关于高盛的，而是关于我们愿意在整个美国公司接受的行为和模式。”
----格雷琴·卡尔森（Gretchen Carlson），著名记者，Lift Our Voices联合创始人，女性赋权倡导者

“杰米·菲奥雷·希金斯对她在高盛担任高级总经理期间令人着迷的第一手描述，为我们带来了一股新鲜空气，不是因为那些令人恼火的虐待和歧视的故事，而是因为早该有机会最终揭露真相。她优雅而准确地展示了金融的虚伪性，以及IT和其他行业如何能够而且必须为下一代改变金融业的现状。”
----陆怡华（Emily Chang），《极乐男权:硅谷男孩俱乐部的破碎》（BROTOPIA: BREAKING UP THE BOYS’ CLUB OF SILICON VALLEY）一书的作者，彭博科技的主持人

“《霸凌的市场》对于理解世界上最有影响力、强大的行业之一的权力动态至关重要。它令人震惊、悲伤和愤怒，但它用想象工作场所的未来进行赋权。”
----琳达·巴布科克（Linda Babcock），卡内基梅隆大学经济学教授，畅销书THE NO CLUB和ASK FOR IT的作者

“《霸凌的市场》暴露了#Metoo运动在华尔街尚未完成的工作，应该成为高盛高管层的必读书目。职业女性将在杰米·菲奥雷·希金斯的精彩故事中看到自己，为移民的女儿和四个孩子的母亲欢呼，因为她克服了对女性的厌恶和歧视，成为这家传奇公司的总经理。本书为高盛破碎的文化和美国企业对女性未能兑现的承诺提供了一道亮光，并挑战商界领袖的权威，使他们听从希金斯关于变革和平等的呼吁。”
----梅根·斯通（Meighan Stone），玛拉拉基金会(Malala Fund)前主席，AWAKENING: #METOO AND THE GLOBAL FIGHT FOR WOMEN'S RIGHTS一书的作者


“在这本引人入胜的书中，菲奥雷·希金斯讲述了她从一个工人阶级移民家庭到华尔街的无原则上层的动荡历程。她的个人故事揭示了在一个没有安全网、追求利润最大化的社会中，金钱的可恶吸引力，以及它所助长的厌女、种族主义和恐同的工作环境。《霸凌的市场》是一个紧急呼吁，要求纠正造成极端不平等的经济体系和工作场所文化，这些文化说得天花乱坠，但对任何不符合‘标准’的人来说都是毁灭性的。”
----朱莉·巴蒂拉纳（Julie Battilana）和蒂齐亚娜·卡斯蒂亚罗（Tiziana Casciaro），POWER, FOR ALL一书的作者
谢谢您的阅读！
请将反馈信息发至：李文浩（Lauren Li）
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