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中简本出版记录

书  名：《创新之路：提升商业价值的八大创新法则》
作  者：毛正行
出版社：中信出版社
译  者：侯伟鹏
出版年：2016年1月
页  数：248页

定  价：45元

装  帧：精装
内容简介：

在企业转型与变革成为大势所趋的今天，能否有效创新，成为决定企业生死存亡的重中之重。而如何才能在组织中实施有效的创新，创新之路到底要怎么走，成为企业管理者的谜题。在《创新之路》中，作者为读者逐一破谜。

《创新之路》的作者是在美国企业界影响力巨大的华人女性，在本书中，作者总结了创新的成功路径，作者提出的创新八法，为个人、团队和公司如何才能把创新融入日常生活，提供了切实可行的建议和指导，这对当前的企业改革和创新具有积极的借鉴意义。

在《创新之路》中，各行各业的卓越创新领导者亲自展示了作者的创新八法是如何帮助他们的企业获得创新成功的，为作者那些神奇的案例和鲜活的经验提供了进一步佐证。
《创新之路》的作者是美国金融界的成功华人女性，她从自己多年的成功实践和经验总结中，提炼出了创新的八大法则（听、领、计、提、连、承、行、变），为企业、团队和个人如何创新提供了切实可行的指导。同时，作者采访了16位成功创新领袖，原汁原味地呈现了他们对创新的独特看法、深刻领悟，以及他们将创新付诸实践的技巧和方法。企业各级员工和团队成员在日常工作中，如能有效地运用这些技巧和方法，就能创造出激动人心的成果,获得意想不到的成功，从而极大地提升企业的商业价值和竞争优势。
作者简介：
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毛正行（Madge M. Meyer），演说家，作家，也是“毛正行咨询公司”（Madge Meyer Consulting, LLC）的创始人。因为在企业和社区工作中的成就，她获得了12项大奖。作为道富银行的前副总裁、首席创新官和技术主管，她曾主管公司在全球的信息技术团队，并带领该团队赢得了32项创新成果大奖。毛正行曾经在美林银行和IBM担任高管，并在数家公司、高校和非营利组织就职。
媒体评价：
“毛正行在本书中所做的，就是利用一种简单、常见的方法，推动好的创意落地生根，避免其遭遇夭折的命运。围绕书中所讲的八项原则，她细致地描述了如何才能运用一系列的技巧和方法，将好的创意落到实处，并进一步转化为竞争优势。”

----罗恩罗格（Ron Logue），道富银行前主席和CEO
　　“毛正行真是大气天成。需要解决问题？她总是不仅拥有解决问题的真诚意愿，还具备解决问题的奇思妙想。她所说的八项原则，为那些真正的问题解决高手寻找创意十足的解决方法提供了思路。在日益激烈的竞争环境中，这本书对盈利企业和非营利机构都同样重要。”    

----凯西E.迈尼汉（Cathy E.Minehan），波士顿美联储前主席和CEO
　　“《创新之路》所提出的八项原则，是任何希望实施创新的人必需遵循的圭臬。每条原则都包含三个层次，可以用来对比当前及预期的业绩表现。本书还介绍了那些经过实践检验的技巧，它们有助于你吸收消化这些原则，并将其纳入你的团队实践。毛正行也分享了她利用这些原则的个人经验，同时列举了一些她的工作案例。对于那些希望在自己公司营造创新氛围、鼓励创新思考和推动创新变化的人来说，本书属于必读书目。”

----杰拉尔德切特文（Gerald Chertavian），Year Up公司CEO及创始人
　　“如果你有意创新（尤其是在企业经营过程中），那么这本书是为你量身定做的。作者在书中分享了自己作为创新者的经验，并提出了鼓励创新的八条原则，对于如何激发我们的创意思考，这八项原则属于核心内容。一旦理解并将其落到实处，我们就可以实现更好的业务价值，营造更大的竞争优势。”

----达坎马纳（Tarkan Maner，慧智科技公司（Wyse Technology）前CEO，多家企业创始人和投资者
　　“在我看来，国家和企业的竞争实质就是创新能力的竞争。我也看到，有人认为，创新就是创意与财富相互转换的一个过程，却从没见到，有人能够像毛正行一样，将创新的含义以如此简洁明快（而且创意十足）的方式界定清楚。毛正行认为我们每个人都有成为“规则改变者”的机会。以此来看，对有志于在竞争博弈的浪潮中一展身手的人来说，本书属于必备读物。”

　　----霍华德鲁宾（Howard Rubin）博士，罗宾系统公司（Rubin Systems Inc.）创始人，纽约城市大学名誉教授
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