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内容简介：
卖点：
·一种理解现代生活不可回避的方面的新方式。
·阐明了在道德、政治和知识中偏见的运作。
·颇有争议地论证了有时有偏见是件好事。
·这本充满挑战和刺激的书将让你重新思考偏见在我们生活中扮演的角色。
偏见似乎无处不在。有偏见的媒体机构对数百万人的政治观点和选票产生了决定性的影响。歧视性政策偏袒某些种族群体，而不是其他种族群体。我们倾向于比同龄人更积极地评价自己，甚至比事实证据所证明的更积极。但是，一个人或一件事究竟是怎么产生偏见的呢？
在《偏见：一项哲学研究》一书中，托马斯·凯利（Thomas Kelly）探讨了一些关于偏见本质和我们归因偏见的做法的基本问题。他发展了一个思考偏见的一般框架，即规范理论解释，并展示了该框架如何阐明我们在日常生活和科学中所说的以及所思考的偏见。他煽动性地认为，道德和理性有时都要求我们有偏见；一群人也可能有偏见，即使他们中的成员没有人有偏见；我们经常被理性地要求相信那些与我们意见相左的人是有偏见的，即使我们完全不知道他们为什么相信，也不清楚他们的心里状况；而一个人是否被视为有偏见通常是一个相对的问题。他为他所谓的“偏见认知”的可能性辩护，并认为这种现象对哲学方法论和怀疑主义都有重大影响。
本书的一个中心目标是扩大迄今为止在“偏见哲学”标题下考虑的问题范围，将新的理论问题摆在桌面上，并提出大胆的答案，它可以作为未来研究的起点。
作者简介：
托马斯·凯利（Thomas Kelly）是普林斯顿大学的哲学教授，自2004年以来一直在普林斯顿大学任教。他在认识论和相关领域撰写了许多被广泛引用和有影响力的论文，涉及诸如分歧的认识论意义，理论与实践理性之间的关系以及关于证据性质的基本问题等主题。在来到普林斯顿之前，他曾在圣母大学任教，并且是哈佛大学研究员协会的初级研究员，也在那里获得了博士学位。.
全书目录：
简介
第一部分：概念基础
1：多样性、相对性等
2：多元化与优先性
第二部分：偏见与规范
3：偏见的规范理论解释
4：偏见盲点与内省的偏见
5：有偏见的人
6：客观性规范
7：对称和偏差归因
第三部分：知识
8：偏见与知识
9：知识、怀疑和可靠性
10：偏见归因与分歧的认识论
11：主题与结论
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