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内容简介：
你不能激励他人，但你可以帮助他人学会激励自己。第二版包括有关激发远程员工和分布式员工的自我激励能力的新内容。
难道如何激励他人的答案是停止试图激励他们吗？
领导力研究者、顾问和教练苏珊·福勒表示，公开试图激励员工可能会让所有参与其中的人感到沮丧，而且不会长期有效。你不能强迫人们有动力，但你可以帮助他们找到内在的承诺，从而提高生产力和参与度，给他们带来深刻的目标感和成就感。
这本畅销书的第二版包括关于远程和混合工作模式的新章节，以及关于疫情后管理、倡议多样性、公平、包容和社会正义（DEIJ） 和大规模辞职的更新内容。福勒运用自我决定理论展示了最佳激励对人的活力、生产力和创造力的积极影响，并为领导者制定了一个经过测试的模型和行动方案。此外，她还列举了一些令人信服的例子和轶事证据，来自于世界各地运用她的方法的组织和个人。
福勒向领导者展示了如何走出困境，鼓励员工自我激励，培养个人成就。
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苏珊·福勒（Susan Fowler）是Mojo Moments的创始人和总裁，该公司致力于帮助组织培养高绩效和最佳动力。福勒在全球30多个国家/地区担任研究人员，顾问和教练，在领导和激励领域拥有30多年的经验。她是Ken Blanchard公司的最佳激励产品系列的创建者，也是“情境自我领导”（Situational Self Leadership）的创建者和主要开发者。福勒在圣地亚哥大学教授行政领导，她的著作包括《这样激励才有效》，《驾驭动力》（Master Your Motivation）。
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