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内容简介：
这本重要的实用手册展示了公司如何通过将数字战略与对其组织和内部人员健康的投资相结合来扩大成功的规模。
要进行扩展和增长，公司必须正确地确定组织要素。首先要有正确的战略，正确的领导才能来推动发展，以及正确的人才，文化和组织设计来实现公司的潜力。在人工智能时代尤其如此，公司最宝贵的资产就是员工。 

首先，领导人必须重新思考其创造价值的战略。为了加强组织优势，领导者必须在以下七个重要领域优先考虑组织的健康：战略方向，文化，领导力，人才，组织设计， EID (公平，包容和多样性)和福利。无论企业的类型或规模如何，都必须利用这些基本条件来增加价值和增长。简单地说：组织事项很重要。要增强其数字优势，领导者必须了解人工智能，因为技术进步使领导者能够构建在未来竞争和获胜的组织。最后，投资者心态使领导者能够明智地投资于使其组织与众不同的技术(并利用该技术)。 
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克劳迪·朱尔斯（Claudy Jules）博士是麦肯锡公司华盛顿特区办事处的合作伙伴。他是组织实践的领导者，也是技术、媒体和电信以及私募股权和主要投资者实践的核心成员。加入麦肯锡之前，朱尔斯博士在谷歌任职，领导其组织健康和变革卓越中心。他还担任CapitalG（Alphabet的成长型股权投资基金)的投资组合公司顾问。作为一名思想领袖，他就组织问题撰写了大量文章并发表了大量意见，并为几份商业出版物撰稿。 
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