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内容简介：
了解富有远见的领导者的大胆行动如何激发推动文化变革的强大故事。
数据表明，改变公司文化的大多数战略努力都失败了。那么，公司如何在这一努力中取得成功呢？
一位顶级战略教授和两位非常成功的首席执行官发现，在成功改变了其文化的公司中，领导者采取了体现新文化价值观的戏剧性行动。这些行动所激发的故事，成为公司的传奇，在每个部门加以复述，并传递给新员工。
通过收集和分析150个成功实现变革的商业领袖的故事，他们确定了每一个成功的文化变革故事都具有的6个共同点：

1.    创造这些故事的行动是真实的
2.    “明星”领导者
3.    标志着与过去彻底决裂，以及通向未来的明确道路
4.    吸引员工的头脑和心灵
5.    通常是戏剧化或戏剧性的
6.    在整个组织中，这些故事一再被讲述和重述。
作者通过大量鼓舞人心的故事实例，阐述了如何在公司内部利用故事的力量，改变或创造一种符合策略的赢利文化。
作者简介：
杰伊·巴尼（Jay Barney）是美国一位顶尖的战略教授，也是全球战略管理领域三位最著名的学者之一。他是俄亥俄州立大学的杰出教授，著有许多国际出版的书籍。他还曾在中国担任名誉客座教授职务。
 
马诺埃尔·阿莫林（Manoel Amorim）是巴西多家大公司的著名领导人，两次被《拉丁贸易杂志》评为拉丁美洲20大首席执行官之一。  在过去的十多年里，他一直在美国，2007年，成为万豪管理学院国家咨询委员会的成员。
 
卡洛斯· 胡里奥（Carlos Julio）曾担任HSM的CEO，HSM是全球最大的管理培训公司之一。  现在他是一名全职专业演讲人(每年面向25000多人演讲)，在拉丁美洲和欧洲出版了9本书，总销量超过30万册。
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