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中简本出版记录
书  名：《成为导师型经理人：如何帮助员工学习成长》
作  者：奇普·R·贝尔、马歇尔·戈德史密斯
出版社：电子工业出版社    
出版年：2014年7月
页  数：209页
定  价: 45元

装  帧：平装
内容简介：
《成为导师型经理人:如何帮助员工学习成长(第3版)》提出了构建“导师制”指导关系的SAGE模型，还提供了工具箱，包含5种帮助导师开展学习伙伴关系的资源。这本能帮助领导者成为学习型组织中不可或缺的导师。
本书自1996年出版英文第1版以来，近20年来畅销不衰，第3版是最新版。本书能快速指导经理人在如今动荡的组织中成长，强调了导师是学习的催化剂而不仅仅是简单地传授知识。本版新增加了对美国6位顶级CEO的专访，对12章内容做了重大修改，新的章节说明了导师制在促进创新中起到的作用。本书提出了构建“导师制”指导关系的SAGE模型，还提供了工具箱，包含5种帮助导师开展学习伙伴关系的资源。这本书能帮助领导者成为学习型组织中不可或缺的导师。
作者简介：
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奇普.R.贝尔（Chip R. Bell）是奇普贝尔集团的资深合伙人，并管理着亚特兰大的办公室。他作为顾问、培训师或主讲人在很多大型企业任职过。他还曾是康奈尔大学、曼彻斯特大学（英国）和宾州州立大学的兼职讲师。此外，他还在越战中担任第82空降师的步兵指挥官，并且参与了步兵学校教学改革。奇普著有19本书，并在许多著名的培训与学习类期刊杂志上发表了很多文章。
[image: image5.png]


马歇尔·戈德史密斯（Marshall Goldsmith）在《哈佛商学院》两年一度的思想家50强评选中被评为全球排名第一的领导力思想家和排名第七的商业思想家。他所编著的31本图书销量过百万，多次位列《纽约时报》和《华尔街日报》畅销书排行榜，并获得哈罗德朗文年度最佳商业图书奖。他的图书被翻译成28种语言，畅销八个国家。
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