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英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

作 者 推 荐
作者简介：
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莱因哈德·K·斯普伦格（Reinhard K. Sprenger），1953年出生，学习过历史，哲学，心理学，商业管理和体育。作为德国最杰出的管理顾问和商界最重要的思想领袖之一，他是所有重要的Dax-100公司的顾问。他的所有著作都是畅销书，因此在30年的时间里从根本上改变了企业界的现实。他的作品已被翻译成多种语言。www.sprenger.com
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中文书名：《根本领导力：更新版》
英文书名：Radical Leadership ：Updated edition
德文书名：Radikal führen
作    者：Reinhard K. Sprenger       
出 版 社：Campus 
代理公司：ANA/Lauren
页    数：306页
出版时间：2023年3月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：

新冠疫情后的更新版！ 

根本领导意味着要回到管理的根源。这意味着抛弃毫无意义的惯例，推翻虚假的权威。在本书中, 莱因哈德K·斯普伦格定义了领导的核心任务。他在通过自己独特的经验获得知识的基础上，精确地做到了这一点。在这部关于该主题的权威著作中，斯普伦格展示了如何把这些核心任务结合在一起。其中，他回答了什么是领导力以及如何执行。 

在其畅销书的修订版和更新版中，斯普伦格讨论了高管们在家工作、新工作和数字化的世界中面临的挑战。所涉及的问题正是对企业经营方式的挑战。  
•有关领导力的长期畅销书的新版本 
•在日益灵活的工作环境中领导力的最新进展 
•德国最具影响力的领导力专家的经典作品 
媒体评价：
“以书籍的形式展现领导力知识的一个划时代的里程碑。”---changeX 
“德国最受欢迎的管理学作家。”----《明镜周刊》
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中文书名：《拒绝洗脑：工作和生活中的自决权》
英文书名： I Won’t Stand for Brainwashing ：On self-determination in work and life
德文书名：Gehirnwäsche trage ich nicht
作    者：Reinhard K. Sprenger   
出 版 社：Campus 
代理公司：ANA/Lauren
页    数：224页
出版时间：2023年3月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：

拒绝洗脑，拒绝随波逐流，是莱因哈德·K·斯普伦格新书的指导主题，本书是独立思想的纪念碑。自由的乐趣和负担占据了斯普伦格一生的大部分时间，这位畅销书作者将这一主题与各种领域联系起来：工作、政治、私人生活，甚至课堂。无论做什么，他都会问: 是否有其他选择？在哪些方面可以采取不同的做法？在哪些方面还有改善的空间？他对自己的写作所反对的东西没有产生过怀疑：盲目依赖国家，自我审查，遵循公认的意见，拒绝说出真相，逃避后果。他还严厉批评了他在各级企业工作中发现的“领导者”。本书收集了一些斯普伦格最重要和重新发现的著作和近年来的采访。这是对自信、正直和自主行动的呼唤，尤其是在不安定的时期。 
• 斯普伦格的核心信息和关键文本 
• 德国最著名的管理学作家 
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中文书名：《育儿岁月：如何与孩子一起生活而不丧失自我》
英文书名：Parenting Years：HOW TO LIVE WITH CHILDREN WITHOUT LOSING TRACK OF OURSELVES
德文书名：Elternjahre
作    者：Reinhard K. Sprenger
出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
代理公司：ANA/ Lauren
页    数：320页 
出版时间：2022年10月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型： 家教育儿
内容简介：
本书献给所有不想在日常家庭生活中放弃自我的父母
“每个孩子都有权拥有幸福的父母！”这就是畅销书作家、四个孩子的父亲莱因哈德·斯普伦格所坚持的观点，他挑战了当今困扰父母的期望：孩子要尽早受教育，父亲和母亲要成为完美的父母，成为孩子最好的朋友，做家庭管理者，并在事业上取得成功。但是那些陷入寻找所谓“正确”抚养方式的人，不仅有可能忽视自己，而且也可能忽视子女的幸福，斯普朗格在书中着重呼吁，父母应该认真对待自己的需求。毕竟，只有照顾好自己，才能照顾好孩子。他在书中提出了与孩子一起生活所涉及的最重要的问题，并帮助我们使家庭生活对自己和孩子变得更轻松的答案。
•一本关于家教的书，公开谈论父母的恐惧和愿望
•适合所有希望在日常家庭生活中不仅仅是“父母”的人
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中文书名：《冲突的魔力：为什么我们都需要它，而它又是如何帮助我们的》

英文书名：The Magic of Conflict：Why we all need it and how it can help

德文书名：Magie des Konflikts 
作    者：Reinhard K. Sprenger 
出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
代理公司：ANA/ Lauren
页    数：320页 

出版时间：2020年3月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿

类    型：励志

内容简介：
冲突是团队精神、创新和成功的必要条件。
冲突——每个人都有冲突，没有人想要冲突。当它们抬起丑陋的头时，我们想要解决它们。错了！这就是这本书所要说的。
冲突是无法解决的，我们也不应该试图去解决——因为冲突是规则而不是例外；因为异议是世界的基本模式；因为冲突是刺激，他们鼓励团队精神，使我们适合未来；因为冲突可以加入曾经被切断的关系，现在可以重新解决。对于个人：它有助于通向更大的平衡和自信的道路。对于公司：它可以产生一种合作改革。
这本书帮助我们重新思考整个过程，将解决冲突的理念与将冲突视为解决方案的理念进行交换。
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中文书名：《彻底数字化：高级管理者的111个成功秘诀》
英文书名：Radically Digital: Because human beings differentiate – 111 recipes for senior managers         

德文书名：Radikal digital
作    者：Reinhard K. Sprenger    

出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH       
代理公司：ANA/ Lauren
页    数：272页 

出版时间：2018年3月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿，英文样张
类    型：经管
内容简介：
数字时代的领导力。
很明显，在很大程度上，莱因哈德 K.斯普伦格（Reinhard K. Sprenger）将数字化的挑战浓缩到其根本。在数字时代，他为高级管理人员定义了三个核心任务并提供了111个具体的成功秘诀。
这三个核心任务是：客户——合作——创造力。这是对三个维度的总结，这些维度在现代组织的过程中被排除了几十年，现在正重新回到公司生活中。在其深层次的中心，数字化并不意味着机器的力量或算法的规则，而是专注于最基本的东西，即只有人类能达到目标是因为只有人类才能区别开来。
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中文书 名：《体面的公司：优秀管理的显著特征》
英文书名：The Decent Company：The distinguishing mark of good management – and what good leaders do not do

德文书名：Das anständige Unternehmen 
作    者：Reinhard K. Sprenger

出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
代理公司：ANA

页    数：384页 

出版时间：2015年9月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
发人深思的理论，关于如何在许多公司内永久性改变团队工作。
许多人在职场特别关心经济体系。公司平日对待他们的方式，他们和上级的关系，同僚和团体，诸如此类。他们回到家人和朋友当中，就把这些统统带回来。换句话说，我们在工作当中的遭遇直接影响到我们的社会交流－－这非常重要。然而，公司确实经常缺少矜持和距离体现的体面。我们不仅缺乏体面，而且遭到了太多的干扰：不断回答问题，对他人的错误关心，对认同的期望。发展的呼吸空间和范围缺失，前线和不同层级相互交错。我们经常看不见真正的公司目标，工作的成就因此误入歧途。
那么，公司怎样才能做到体面呢？体面的公司管理能够成就什么呢？德国最成功的商业思想领袖莱因哈德K·斯普伦格解释优秀管理的特征。他的理论富于启迪性和启发性。我们必须回溯根本，管理体系必须符合新的体面原则，首先影响职场，然后影响社会。
感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人

Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
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地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，88810959，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn
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