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就业能力是指专业资格和持续培训，以便能够适应现代劳动力市场的变化和新的就业形式。这对雇员和雇主都至关重要。

本书概述了就业能力和就业能力管理的基本知识，并表明，尤其是在人口统计学大趋势、数字化、变幻莫测的时代和新冠疫情等当前形势下，就业能力越来越成为保障支柱。
就业能力方面的其它焦点是：

-教育
-生命阶段导向
-政治和社会发展进程。
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尤塔·鲁姆普（Prof. Dr.Jutta Rump）教授，在德国路德维希港应用科技大学工商管理系担任教授，也是就业和就业能力研究所所长。 

托马斯·萨特伯格（Dr. Thomas Sattelberger）博士，2022年6月前在柏林联邦教育和研究部议会担任国务秘书。

西尔克·埃利勒斯（Silke Elilers），毕业于路德维希港就业和就业能力研究所的工商管理专业。
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