[image: image1.jpg]


英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司台湾代表处 

[image: image2.png]


新 书 推 荐
類     別: 商業理財
中文書名：《輝達黃仁勳: 人工智慧晶片的成吉思汗》
Hui Da Huang Ren Xun
作    者： 伍忠賢 Wu Zhong Xian
出 版 社： 時報出版
代理公司：ANA
出版日期：2023.10.03
頁    數：288頁（平裝＼單色印刷）
審讀資料：樣書＼部份樣章 
內容簡介：
從遊戲、通用運算，到成就AI霸業，

破解人工智慧晶片之王

輝達黃仁勳致霸之道

 

全球企業超級巨星每十年出一位

2001～2011年蘋果公司史蒂夫．賈伯斯；

2013～2022年電動汽車業霸主特斯拉的伊隆．馬斯克；

2023年5月24曰，輝達公司股票市值破1兆美元，是全球2萬家上市公司第七家！橫空出世人工智慧晶片霸主的輝達黃仁勳！

 

AI熱潮影響了很多企業，輝達（NVIDIA）可說是最具代表性的一家，

晶片大廠輝達（NVIDIA）是AI的最佳供應商，從無到有發展出自己的一套技術，

業績在這波全球經濟動亂中逆勢成長，股價也跟著大漲，

市值更是一舉破兆，把英特爾、超微都遠遠拋在後面。

 

企業家少有運動選手、明星的魅力，所以少有媒體、人們「追企業家」；但全球股票市值第七大的人工智慧晶片公司輝達（NVIDIA）的總裁，AI教父黃仁勳（Jensen Huang）是企業界的超級藝人，因為：

 

‧藝人穿著：他穿英美名牌黑皮衣、黑褲，透過服飾塑造巨星的人物設定；

‧親民作風：會說國（華）語、閩南語；喜歡吃小吃（刈包、挫冰）、逛夜市；路旁的歌手唱歌時亂入、合唱等；

‧蘋果公司史蒂夫．賈伯斯般的演講魅力。

 

黃仁勳是台裔美國人，符合「臺灣之光」，而且說華語甚至閩南語，在臺灣掀起有如巨星般的旋風；隨著人工智慧方興未艾，黃仁勳熱潮將在美中歐等地吹起很多年。

 

黃仁勳如何繼蘋果公司賈伯斯、電動汽車馬斯克之後，成為新起的現象級企業家？

如何高瞻遠膽贏在起跑點？並擁有超越英特爾與超微的組織管理，以及策略性人力資源管理關鍵。

本書一一解析！
作者簡介:

伍忠賢  

 

現職

企管經濟作家／顧問／演講者

夢想銀號科技首席顧問

 

經歷

真理大學理財與財務規劃系助理教授

財務金融系助理教授

立萬利創新公司（30542）獨立董事三任

聯華食品公司（1230）財務經理

泰山企業（1218）董事長特別助理

媽媽塔食品公司總經理

 

學歷

政治大學企業管理博士、經濟學系碩士及國際貿易學士

 

著作

100冊以上，3200萬字；總銷量24萬本以上；有華人圈「彼得．杜拉克」之稱
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