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内容简介：

全书是对“非数据”研究人员与数据在组织成功中的关系的创新探索，以及为什么只有二者协调发挥作用时，企业才能释放其全部潜力。
本书解释了大多数公司其实并未开发和利用数据提供的价值，他们的结构和流程不适合数据，他们最大的错误是普通员工没有被纳入数据驱动的工作中。而这本书说明了如何改变和改善这种状况。它展示了如何，以及为什么提高数据质量应该是企业组织的首要任务，如何解决棘手的企业组织问题，以及如何提高员工技能以充分利用企业组织的数据。这是一份由全球专家撰写的实用指南，解释了公司企业如何通过将数据构建到业务的各个方面（包括其结构、文化和劳动力设计）来将其数据投入使用、并很好地利用数据。通过这种方式，向整个组织注入数据，任何级别的员工都可以使用来自数据的见解，以提高业务绩效。

全书充满了实用的技巧和建议，包括提供员工培训课程的资源中心，以及八种实用工具，这些工具将帮助公司利用他们的数据来实现他们的业务目标，并提高他们的员工技能，以便每个人都可以从数据的力量中受益。本书提供了来自AT&T和摩根士丹利等组织的重要经验和真实例子，对于所有希望让他们的员工和数据充分发挥潜力但又不确定从哪里开始的人来说，这本书是必不可少的读物。
作者简介：
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托马斯·雷德曼（Thomas C Redman）被称为“Data Doc”，是Data Quality Solutions的创始人兼总裁。通过这家公司，他帮助人们和组织以令人兴奋的新方式思考数据和数据质量。他居住在新泽西州的拉姆森，之前曾在AT&T工作，在那里他组建了他们的数据质量实验室。
媒体评价：
“基于我自己数十年来与组织合作消除数据相关障碍和构建数据驱动战略的经验，我非常同意作者‘以人为本’的指导理念。他在这本书中提到了一些非常重要的事情——如果你内化并按照他建议的以人为本的原则行事，这无疑会加速和扩大你对业务的影响。”
——泰德·弗里德曼（Ted Friedman），前Gartner分析师和行业思想领袖

“任何企业组织要想在21世纪取得成功，都需要人员和数据。此外，正如作者在这本书中所解释的那样，当这两个元素结合在一起，当数据的好处扩展到组织中的每个人时，你就可以改变你的业务。无论你是领导者、经理还是员工，无论你是在人力资源、财务、运营还是营销部门工作，推荐阅读这本书！”

——大卫·格林（David Green），《学会人员分析》（Excellence in People Analytics）的合著者，Insight222的管理合伙人，以及Digital HR Leaders播客的主持人。

“全书为组织如何发挥‘真正的人’的潜力提供了很好的见解和建议，共同努力，一劳永逸地解决数据质量问题。我们都可以从作者的乐观和经验中受益。”
——玛丽亚·维拉尔（Maria Villar），SAP北美企业数据战略与转型主管
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