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内容简介：

您能否将自己的领导力和生活简化为五项简单的规则？如果可以，那么这些规则又会是什么呢？

文化转型并不是什么复杂而遥不可及的目标。它始于一个可行的计划，可以在整个组织或家庭中重复实施，为文化重塑铺平道路。

在《五项规则》一书中，作者史蒂夫·布莱克（Steve Black）分享了他在领导全美数千名员工和团队的45年经验中总结出的五项规则。他将每项规则归结为能为专业人士带来成果的基本原则。几十年来，史蒂夫和他的妻子也一直使用这五项规则来加强家庭纽带，培养强大的代际领导力。

对于那些正在寻求文化重塑的可靠建议的人来说，这本书就将会是他们的起点！


作者简介：

[image: https://m.media-amazon.com/images/S/amzn-author-media-prod/t2grmpuv87d9rd1u9mn9aqbh0f._SY600_.jpg]史蒂夫·D·布莱克（Stephen D. Black）是一位注重领导力的训练师，在传统和有机食品零售领域拥有超过45年的经验。他曾在Rouses Markets、Lucky's Farmers Markets、Sprouts Farmers Markets、Sunflower Farmers Markets、Bruno's Supermarkets、Buy for Less Markets和俄克拉荷马州United Supermarkets工作。他在成功经营企业各个领域所积累的实践经验证明，他所担任的每一个职务都很有价值。其中包括销售额的高速增长、店铺数量的增长、电子商务的启动以及社会营销。他是A Brighter Day公司的创始人兼首席执行官，这是一家位于科罗拉多州的商业和领导力辅导公司，在这里，他将自己的商业专长与促进个人和团队成长的热情融为一体。他积极参与全国食品杂货商协会（National Grocers Association）和零售商自有食品分销商及联营公司（Retailer Owned Food Distributors and Associates）的活动。他和妻子梅兰妮（Melanie）以及女儿泰勒（Taylor）住在科罗拉多州，喜欢开着四轮车到户外活动、钓鳟鱼、摄影，还喜欢旅行看望两个儿子、儿媳和六个孙子。
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