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内容简介：

幼儿的父母都知道早期育儿富挑战性。蹒跚学步的孩子需要大量的管教才能和这个世界和谐共处。适当的管教能够让孩子学会当无法得到他们想要的一切时，应该如何自恰，以及如何在家里和外面都能遵守规则，符合期望。

大多数父母想要以一种平和有爱的方式提供给孩子所需要的明确限制，并能让他们与孩子维持积极的关系。父母们知道这种方式能让孩子拥有快乐、自信以及强大的应变能力，足以应对生活中不可避免的起起伏伏。但通常情况下，孩子崩溃时，父母也会崩溃。从大量关于“积极育儿”的文献中，家长们理智地知道，长远角度讲，吼叫、诱哄、威胁、讨价还价和惩罚都并非上佳之策。但父母们仍继续诉诸于这些方式。而当他们这样做的时候，他们会感到失控和无助。很多人因为教育孩子，而对自己感到沮丧和愤怒。

大多数育儿书籍提供的解决方案在纸面上听起来不错，但在实践中却行不通。它们是理想化的，而不是可实现的；又或者它们提供了一刀切的方法，不能满足单个孩子的需求。他们会加重父母的挫败感，因此，可能会适得其反。克莱尔逐个剖析了她指导父母解决最常见挑战的个性化过程，比如在公共场合发脾气；推迟就寝时间；拒绝参加家庭聚餐；拒绝如厕训练。克莱尔采用了一种让人产生共鸣的讲故事方式，阐述道：

错误的心态阻碍了父母更客观地看待问题

重要的思想转变，使父母能够迅速确定问题的根本原因

制定针对每个儿童和家庭的行动计划

《我的孩子要当家？》就像是你家里的儿童发展专家。它展示了如何制定“双赢”策略，将其转化为适应能力强、快乐的孩子和冷静、有联系、有控制力的父母。它会帮助你成为你想成为的父母。

作者简介：

[image: Claire Lerner, LCSW-C | PBS KIDS for Parents]克莱尔·勒纳（Claire Lerner）是持牌临床社会工作者及儿童发展专家。她在ZERO TO THREE担任育儿资源主管超过18年。在她的任职期间，她监管了各项育儿教育内容的发展，并为数百名幼儿教育专家提供了有关幼儿发展和育儿的培训。

她还当了33年的执业医师，与父母协作了解他们年幼孩子的行为和发展。此外，她还为当地幼儿园和儿科住院医生提供咨询和培训。
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End Power Struggles,

Increase Cooperation, and
Find Joy in Parenting
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