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内容简介：

人才招聘技术真的能带来改变吗？我应该关注哪些功能，又该如何使用它们？招聘分析是否真的必要？

《卓越人才招聘》一书回答了所有这些问题，并覆盖更多内容。本书专为招聘人员和人才招聘（TA）专家撰写，概述了哪些技术和数字功能可供选择，并解释了如何使用它们以及如何评估它们为企业招聘活动带来的影响。书中涵盖了人工智能（AI）、算法、自动化和机器学习等内容，还对人才供应链和人才智能进行了更广泛的讨论。

本书还探讨了寻找人才、雇主品牌、招聘广告以及数字预选、视频面试和虚拟实习等方面的技术。本书的最后一部分专门介绍了分析方法，并解释了测量的内容和原因、招聘中预测性分析和描述性分析之间的区别，并展示了数据驱动的招聘方法可以帮助你实现哪些目标。全书对在招聘中使用技术和分析方法的道德规范及伦理问题进行了讨论，并重点介绍了成为面向未来的招聘人员所需的技能。每一章都包含一个示例场景，将相关能力与美国、英国、欧洲和中东地区的企业案例相结合。《卓越人才招聘》是所有需要了解行业数字化可能性的招聘人员和人才招聘专业人士的理想读物。


作者简介：

[image: https://m.media-amazon.com/images/S/amzn-author-media-prod/jmt5q437b6j1vfogjeuji24c28._SY600_.jpg]巴斯·范·德·哈特德（Bas van de Haterd）是一名专业演讲人、顾问和培训师，是在技术对工作领域，尤其是对人才招聘的影响方面最具影响力的思想家之一。他在荷兰索斯特拥有20多年的工作经验，其咨询客户包括荷兰铁路公司（Dutch Rail）、荷兰邮政（Dutch Post）和特文特大学（Twente University）。他用荷兰语出版了多本关于未来工作的书籍。他曾为许多大型企业、地方和国家政府以及大学提供咨询，并在世界各地举办的有关人才和人才招聘的活动中发表演讲。他还经常做客荷兰国家广播电台和电视台，就劳动力市场变化或招聘创新问题发表见解。
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媒体评价：

“《卓越人才招聘》是一本务实的指南，指导TA或人力资源领导者在从零开始建立面向未来的TA职能时应考虑哪些因素。作者利用结果和科学数据来理解什么是最佳实践中不可或缺的TA职能，并不惧怕猜测未来将如何发展，同时结合最近的真实案例和近期的预测来启发人力资源和TA领导者。我欢迎大家就这本前瞻性的书籍展开发人深省的讨论，它将激励并影响未来几年的人才招聘发展。”
----安德烈娅·马斯顿（Andrea Marston），VMware全球人才招聘高级总监

“凯文和巴斯提供了一个平衡的视角，强调了人才招聘的普遍主题和最佳实践是如何超越行业部门、语言和全球边界的。这是一个智慧宝库，充满了现实世界的例子和见解。对于寻求实用答案和发人深省见解的TA领导者来说，这是一本必读书。”
----雪莱·比林赫斯特（Shelley Billinghurst）和塞尔吉·布德罗（Serge Boudreau），The Recruitment Flex播客

“凯文·惠勒和巴斯·范·德··哈特德所著的《卓越人才招聘》一书改变了招聘文献的惯有规则。该书以其清晰、简明的方法脱颖而出，直接论述了数字工具和分析如何彻底改变招聘工作。作者是该领域的知名专家，他们有效地将招聘基础知识与新兴技术相结合。本书提供了独到的见解和真实的案例研究，使复杂的概念变得通俗易懂、适用性强。对于希望利用技术实现更智能、更有效的人才招聘的人力资源专业人士和招聘人员来说，本书尤其有价值。读者有望获得实用的策略，并看到招聘结果的切实改善。这是一本简明扼要、影响深远的读物，对于在现代招聘领域保持领先地位至关重要。”
----费利克斯·韦策尔（Felix Wetzel），Cielo产品管理副总裁
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