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内容简介：

• 解释为什么工作中的幸福感很重要，并探讨了幸福感与财务成功之间的联系
• 向你展示如何通过透明和多样化来招聘快乐的员工并发展合适的团队
• 说明为什么领导力在提供正确的语气和推动快乐的工作场所方面的作用至关重要
• 提供企业幸福感计划，包括就业能力测试、企业中可以改进的领域指南以及提高工作幸福感的路线图
• 详细说明最幸福的就业部门以及如何衡量幸福感
了解为什么幸福在工作场所很重要，以及为什么快乐的公司会在财务上蓬勃发展。 
工作中的快乐很重要。但幸福意味着什么？管理者如何衡量它并拥有更多？当组织获得幸福时，会发生什么？ 
问任何人。幸福和福祉对所有企业都很重要，因为它们无疑会给所有相关人员带来经济幸福和财务成功。但是，幸福如何推动增长，企业领导者应该如何发展更幸福的公司？ 
在《快乐经济学》一书中，商业专家马克·普莱斯（Mark Price）清楚地说明了为什么幸福所代表的机会对企业来说是巨大的。他使用那些在现实世界中成功的企业的例子，解释了什么是快乐经济学，为什么幸福指数很重要，将高幸福感与高绩效联系起来，探索如何创建快乐的团队，并创建一个可以被任何企业使用的企业幸福计划。
作者简介：
马克·普莱斯（Mark Price）是Waitrose的前董事总经理和John Lewis Partnership的前副主席。他是WorkL for Business和WorkL的创始人，公平贸易基金会主席，可口可乐的NED，社区商业主席和特许管理协会的前任主席。他曾任贸易和投资国务部长。他的工作地点在英国伦敦。
全书目录：
幸福的好处
1 人们在工作中不开心真的重要吗？
2 你如何衡量幸福：事实证明，这很容易
3 招聘——认真审视自己
4 优秀领导的重要作用
5 关于公司文化的一句话或对不快乐的零容忍
6 企业幸福计划
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