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中文书名：《商业转型的神经科学：克服员工对组织变革的阻力的实用见解》
英文书名：Neuroscience for Business Transformation：Practical Insights to Overcome Workforce Resistance to Organizational Change

作    者：Tibisay Vera and Melanie Franklin 
出 版 社：Kogan Page

代理公司：ANA/Jessica 
页    数：288页

出版时间：2024年3月 

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管

内容简介：

• 为应对来自个人、团队和全体员工的变革阻力提供一个实用的框架
• 解释如何利用神经科学的见解来改进远程、混合和面对面工作环境中的变更管理计划

• 展示如何在业务变革时期保障员工的心理健康和福祉

• 包括示例、提示和建议，以支持有效变更管理的沟通和交付

• 由一位神经科学家合著，该科学家在将神经科学的见解应用于工作领域方面拥有丰富的经验

本实用指南解释了如何应用神经科学的见解来克服个人、团队和更广泛的组织对业务变革的阻力。

作者简介：

缇碧塞·薇拉（Tibisay Vera）是英国神经科学与教育学院的主任，也是Sparkling Performance的创始人和董事。她设计并提供了将神经科学应用于变革管理以及如何在转型时期改善幸福感的课程。 

梅兰妮·富兰克林（Melanie Franklin）是全球公认的变革管理思想领袖，敏捷变革管理有限公司的董事和持续变革社区的创始人。她是《敏捷变革管理》（Agile Change Management）一书的作者，该书也由Kogan Page出版。
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