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中文书名：《创新的内部沟通：创造力、好奇心和技术如何创造持久的影响》
英文书名：Innovative Internal Communication：How creativity, curiosity and technology can create lasting impact
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内容简介：

• 提供可操作的要点和实际步骤，以创造和推动内部沟通的创新

• 包括行为科学关于如何通过员工沟通产生最大影响的见解

• 就如何衡量和评估你的传播计划的有效性以及影响利益相关者支持创新提供指导

• 涵盖各种沟通渠道和新技术，包括社交媒体、沉浸式体验和人工智能，以及这些如何有效地吸引员工

通过拥抱创造力、技术和创新来转变你的内部沟通方式，以提高员工敬业度并推动组织成功。

作者简介：

乔安娜·帕森斯（Joanna Parsons）是一位屡获殊荣的专业传播领导者，常驻爱尔兰都柏林。她是内部传播协会（IoIC）的董事会成员，并于2022年获得了IoIC奖学金。目前，她作为 Bentley 软件公司的同事体验总监负责监督内部沟通，此前她曾担任An Garda Síochána的内部沟通主管，并因此获得了四项沟通奖。她还是爱尔兰公共关系学院的战略内部沟通讲师。

感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: image3.png]Joanna Parsons

INNOVATIVE

INTERNAL
COMMUNICATION

How creativity, curiosity and
technology can create
lasting impact




地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：82504106，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 2 -

