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中文书名：《人为因素：如何实现员工和企业的潜力》
英文书名：The Human Factor：How to Realize the Potential of your People and your Business
作    者：Michael Esau and Simon Humphreys
出 版 社：Kogan Page
代理公司：ANA/Jessica 
页    数：256页

出版时间：2024年3月 

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：

• 解释如何识别和利用员工与企业中的人为因素来推动个人和组织的绩效
• 包括对组织变革的详细讨论，以及在专业人士建立变革案例时为他们提供支持的框架
• 涵盖人力资源战略、员工敬业度和体验、员工价值主张 （EVP）、商业目标、组织文化、技术和可持续性等关键主题
• 包括来自人力资源领域专家的采访以及来自葛兰素史克、沃达丰、英国广播公司、莱恩奥罗克和丰业银行等组织的真实案例
确定什么是人为因素，以及如何利用它们来提高员工的吸引力、保留率、绩效、生产力、增长和幸福感，并推动业务绩效。
作者简介：
迈克尔·以扫（Michael Esau）是SAP的全球价值顾问，在提供组织发展解决方案、文化转型和员工敬业度战略方面拥有超过25年的经验。他居住在英国曼彻斯特，是播客“人为因素”的联合主持人。 
西蒙·汉弗莱斯（Simon Humphreys）是SAP的全球解决方案架构师，拥有30年与全球客户合作的经验，致力于如何最大限度地提高人力资源技术投资的回报。他居住在英国曼彻斯特，是播客“人为因素”的联合主持人。
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