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内容简介：

• 包括用于制定有效的包容性战略、确定行动计划以及创建跟踪和报告进展的框架的分步指南
• 就如何建立利益相关者的支持并促使员工参与包容性活动提供建议
• 包含案例研究、访谈、示例、清单、工作表和词汇表，以支持从业者迈向真正包容的旅程
• 概述包容性在工作中的绩效、生产力和盈利能力优势，并展示如何将多元化和包容性目标与更广泛的业务目标联系起来
设计并实施明确的行动计划，以实现企业中的真正包容性。
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