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英文书名：Managing Employment Relations：Theory, Policies and Practice
作    者：Tony Bennett，Richard Saundry and Margaret Prior
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出版时间：2024年12月 

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
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内容简介：

• 涵盖雇佣关系的理论、政策、流程和法律方面

• 解释如何管理工作场所冲突和调解、处理申诉和管理工作场所纪律，以及如何管理裁员和员工离职

• 本期新增内容：ESG（环境、社会和治理）问题在雇佣关系中扮演的角色，以及人才保留、奖励和工作场所工会的讨论

• 在线资源：讲师手册、每章的PPT幻灯片、附加资源案例研究和带注释的网页链接

通过这本综合教科书，了解雇佣关系的关键方面以及它们在实践中的应用。

作者简介：

托尼·贝内特（Tony Bennett）是英国中央兰开夏大学的高级研究员。此前，他是英国谢菲尔德哈勒姆大学谢菲尔德商学院的高级讲师。

理查德·桑德里（Richard Saundry）是英国威斯敏斯特大学的首席研究员，也是英国曼彻斯特城市大学的访问学者。 

玛格丽特·普赖尔（Margaret Prior）是英国普利茅斯大学人力资源管理讲师。她在为两大工会工作后进入学术界。
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